Lokal MED PK® — Ign og @konomi vil gerne udtrykke bekymring over de forstaende besparelser pa
administrationen.

Besparelser af denne stgrrelsesorden, kan desveaerre kun findes ved en betydelig nedskaering i antallet af
personale i PK@ — Lon & @konomi (L&@). Dette kan ikke klares kun ved naturlig afgang, samt ved frivillig
nedgang i timetal.

Stabil drift:

Driften i L&D er i dag meget stabil, og vi frygter at dette vil blive ramt af eventuelle nedskaeringer pa
personale. Dette kan i dag blandt andet ses pa:

e stor tilfredshed blandt kreditorer - vi betaler vores regninger til tiden.

e Sikrer rigtig lgn til tiden — Mindre utilfredshed blandt de ansatte i kommunen.

e Ingen revisionsbemaerkninger til regnskabet de sidste 6 ar.

e Meget lavt sygefraveer i afdelingerne set over en lang arraekke.

e Scorer hgjt i diverse benchmarks, nar resultater holdes op i mod ressourceanvendelse.

Hgjt serviceniveau:

I L&@ har vi et hgjt serviceniveau, set ud fra den spgrgeskemaundersggelse, der blev lavet primo januar
2018, og sendt til alle ledere i kommunen. Her var langt stgrstedelen af svarene positive omkring hgjt
serviceniveau samt kompetencerne i afdelingerne.

Vi bruger i L&@ ogsa meget tid pa at yde den service, at vi kgrer ud i organisationen, og hjaelper med de
udfordringer, der matte veere.

Mulige konsekvenser:
Hvis disse budgetforslag bliver effektueret, kan det have disse konsekvenser:

e Stgrre risiko for fejl og en mindre stabil drift i hverdagen.

e Stogrre utilfredshed, bade blandt interne og eksterne samarbejdspartnere, som vil give et lavere
serviceniveau.

e Risiko for gget fraveer blandt personalet.
e Stgrre krav til feerre haender.
e Manglende tid til seerlige indsatser, herunder fejlretninger og opfglgninger.



