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1. Gensidig orientering fra reprasentanterne i det
Lokale Beskaeftigelsesrad

Beslutningstema

Gensidig orientering fra repraesentanterne i det Lokale Beskaeftigelsesrad.

@konomi

Ingen bemeaerkninger.

Historik

Ingen bemaerkninger.

Sagsfremstilling

Repraesentanterne orienterer hinanden om, hvad der fylder lige nu og hvad der er udsigt til de
kommende maneder.

Orientering om kommende tiltag vedrgrendse opkvalificering af arbejdskraften.

Udvalget for Beskaeftigelse har drgftet og valgt at ivaerkseette lokale indsatser, som kan
understgtte ministermal 5: Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede
arbejdskraft.

Behovet for at sikre kvalificeret arbejdskraft er fremhaevet i ministermalene og understgttes af
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) og andre instanser pa forskellig vis.
Jobcentret har i forhold til de ledige og sygemeldte malgrupper senest prioriteret
opkvalificering af ledige via projekt om uddannelseslgft, men understgtter ogsa arbejdet
gennem 6 ugers selvvalgt uddannelse, voksenlzerlinge, Den Regionale Uddannelsespulje
mv.Jobcentret har senest oplevet en vaesentlig stigning i interessen hos virksomheder for
voksenleerlinge, samtidig med at mange virksomheder har problemer med at rekruttere
kvalificeret arbejdskraft. Nogle af de ideer, der er opstaet i forhold til sikring af kvalificeret
arbejdskraft, er blandt andet:

e Samarbejde med udvalgte virksomheder indenfor samme branche om opkvalificering af
ledige til at kunne indgd i de pagseldende virksomeheders produktion - fx.
elektronik/elektriker virksomheder. De ydelsesmodtagere, som vil kunne indga findes
b&de blandt de job- og aktivitetsparate malgrupper, men ogsa blandt sygemeldte
borgere. Jobcentret vil saledes koordinere match af borgere og koordinere, at borgeren
far den ngdvendige opkvalificering og introduktion til jobbet.

e Arbejdsmandsfunktion. Ledige eller sygemeldte matches til jobomrader, hvor der er
mangel pa arbejdskraft, hvor en medarbejder kan understgtte de faglaertes
medarbejderes arbejde - en funktion, som kan sammenlignes med en
murerarbejdsmands funktion.
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Endvidere vil virksomheder, som retter henvendelse med et rekrutteringsbehov, som ikke
umiddelbart kan opfyldes, fa tilbudt at blive kontaktet af en virksomhedskonsulent fra
afdelingen Jobparate, der i det daglige beskaeftiger sig med opkvalificering, voksenlzrlinge
myv. og har god kontakt med uddannelsesinstitutioner og andre interessenter.
Virksomhedskonsulenten vil sammen med virksomheden klarlaegge, hvilke muligheder der er
for tilfgrsel af arbejdskraft, opleering og opkvalificering af arbejdskraft mv., blandt andet ogsa
ved ovennavnte metoder. S&fremt virksomhederne gnsker opkvalificering af medarbejdere,
har Jobcentret et i forvejen godt samarbejde med uddannelsesinstitutioner, VEU koordinatorer
0og andre.

Jobcentret vil med udgangspunkt i ovenstdende og sammen med virksomhederne bestraebe
sig mest muligt pa at understgtte virksomhedernes behov for arbejdskraft.

Udvalget for Beskaeftigelse drgftede og godkendte oplaegget. Samtidig blev det anbefalet, at
der skal males pa hvor mange virksomheder, som der laves Uddannelsesforlgb for.

P& mgdet i Det Lokale Beskaeftigelsesrad drgftes endvidere, hvilke forventninger der kan vaere
til udviklingen pa arbejdsmarkedet i efteraret 2022.

Kommunikation

Ingen bemaerkninger.
Lovgrundlag

Ingen bemeerkninger.
Administrationen iindstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Gensidig orientering - drgftet udfordringer.
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2. Jobmesse juni 2022

Beslutningstema

Orientering om afholdelse af jobmesse 16. juni 2022

@konomi

Ingen bemeaerkninger.

Personalemaessige (herunder arbejdsmiljomaessige) konsekvenser

Ingen bemeerkninger.

Historik

Ingen bemaerkninger.

Sagsfremstilling

Jobcentret afholder den 16. juni 2022 jobmesse for virksomheder indenfor 6 udvalgte
brancher:
e Kgkken/kantine
Renggring
Logistik og transport
Lager og produktion
Social og sundhedsomradet, plejeomradet
Adminstrative arbejdsomrader
Virksomheder inviteres til at mgde op pa@ messen med relevante medarbejdere og
informationsmaterialer. Jobcentret star for rammesaetning og for at invitere ledige til at besgge
jobmessen for pd denne made at opna ordinzer anseettelse.
Jobmessen afvikles i tidsrummet 10 til 14.

Forvaltningen indstiller, 7. juni 2022, pkt. 73:

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning fra Udvalget for Beskaftigelse 2022-205, 7. juni 2022, pkt. 73:

Indstillingen godkendt.
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Kommunikation

Ingen bemeaerkninger.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats

Beslutning

OBS - kommunikation til A-kasserne.
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3. Ledelsesinformation maj 2022

Beslutningstema

Orientering om udviklingen indenfor beskaeftigelsesomradet.

@konomi

Ingen bemeaerkninger.

Historik

Manedsvise opggrelser.

Sagsfremstilling

Administrationen i Jobcentret udarbejder hver maned en oversigt over antal borgere fordelt pa
de forskellige forsgrgelsesgrupper, der er i Jobcentret.

Ledelsesinformationen fglger op pa de maltal, der hvert ar besluttes af Udvalget for
Beskeeftigelse ud fra budgetleegningen.

P& den made har udvalget mulighed for at fglge op pa, hvordan Jobcentret ligger i forhold til
maltallene.

Maltallene er etableret for bedre at kunne fglge borgerens bevaegelse mod selvforsgrgelse.

Oversigten for maj 2022 er vedhaftet og uddeles ogsa pa madet.

Vedhaftet er ogsa seneste nyhedsbrev fra RAR @stjylland omhandlende den gstjyske ledighed.
Bilagene gennemgds pa mgdet.

Forvaltningen indstiller, 7. juni 2022, pkt. 76:

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning fra Udvalget for Beskaeftigelse 2022-205, 7. juni 2022, pkt. 76:

Indstillingen godkendt.

Kommunikation

Ingen bemaerkninger.

Lovgrundlag
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Ingen bemeaerkninger.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.
Bilag

e Ledelsesinformation 2022 maj til UFB Juni
¢ nyt-om-ledighed-og-beskaeftigelse-rar-oestjylland-31maj-2022
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4, Opfolgning pa strategi og mal pr. maj 2022

Beslutningstema

Opfalgning pa strategi og mal samt Beskaeftigelsesministeriets seneste benchmark fremlaegges
til orientering.

@konomi

Ingen bemaerkninger.

Personalemaessige (herunder arbejdsmiljgmaessige) konsekvenser

Ingen bemeaerkninger.

Historik

Ingen bemaerkninger.

Sagsfremstilling

Nedenfor gengives hovedkonklusionerne fra den opfglgning pa mal og strategier i
beskaeftigelsesindsatsen, som blev behandlet pa mgdet i Udvalget for Beskaeftigelse den 7.
juni 2022.

Overordnet status

e Antal fuldtidspersoner i pct. af arbejdsstyrken har veeret relativ hgj i januar og februar i
indeveerende ar, (pp 4) primaert som fglge af mange sygemeldte. Disse tal er reduceret
i marts 2022.

e Hedensted hari 1. kvartal 2022 en offentlig udgift pr. person i arbejdsstyrken, som
ligger 1.244 kr. under gennemsnittet for landet og 2.041 kr. under gennemsnittet
for RAR @stjylland. (pp 5)

e Hedensted har gget udgiften fra 1.kvartal 2019 til 1.kvartal 2022 med 909 kr. pr.
person i arbejdsstyrken. Til sammenligning har RAR @stjylland gget udgiften med 419
kr. og gennemsnittet for hele landet er gget med 484 kr. (pp 5)

e Jobcenterindblik, seneste placering 49 (pp 6 og pp 7).

¢ Hedensted overvejende har relativt lavere andel passive ydelsesmodtagere end de
valgte sammenligningskommuner og gennemsnittet af kommuner, dog ikke for
sygedagpenge og overgangsydelsesmodtagere uden for program ' (pp 8).

Andele i job og/eller uddannelse 1 méned efter endt forlgb (PP 10)

e Uddannelseshjeelp 57,7 pct. - 6 pct. point over gennemsnittet for RAR @stjylland
e Kontanthjaelp 59 pct. - 7 pct. point over gennemsnittet for RAR @stjylland
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e Sygedagpenge 83,8 pct. - 1,5 pct. point over gennemsnittet for RAR @stjylland
Andele med lgnnede timer (pp 11) og virksomhedspraktik (pp 12) (RAR @Ostjylland i parantes

e Kontanthjaelp 16,4 pct. (10 pct.)

e Ressourceforlgb
6 pct. (3,6 pct.)

e Uddannelseshjeelp 10,9 pct. (12 pct.)
¢ Sygemeldte (delvise) 9,4 pct. (9,9 pct.)

e Pr. 1. kvartal 2022. Hedensted har gennemsnitligt en hgjere andel ydelsesmodtagere
aktiveret i virksomhedspraktik end gennemsnittene for Landet og RAR @stjylland.

¢ Niveaumaessigt ligger andelen aktiveret i virksomhedspraktik under niveauet fgr covid-
19. Dette geelder bade Hedensted og de gvrige jobcentre.

e A-dagpengemodtagere i Hedensted har ca. 4 - 5 pct. point st@grre tendens til at veere i beskaeftigelse
end
gennemsnittet af jobcentre. (pp 13)

e Kontanthjelpsmodtagere, modtagere af uddannelses-hjaelp mv. (**) har hgjere andel i
beskaftigelse sammenlignet med landsgennemsnittet, men er lidt under gennemsnittet for
kommuner i RAR @stjylland (pp 13).

e Andelen af langtidsledige a-dagpengemodtagere ift. bruttoledige er pa 10,6 i Hedensted mod hhv.
20,6 pct. og 20,8 pct. for RAR @stjylland og Landet som helhed. Hedensted har i alt 65 personer,
som kan betegnes som langtidsledige. (PP 14)

Ministermal
Flere ledige skal opkvalificeres (ministermdl 2)

| Hedensted ligger andelen af ydelsesmodtagere, som har pabegyndt et opkvalificeringsforlgb lidt under
gennemsnittet af gvrige jobcentre. (pp 15).

Antallet af voksenlaerlinge i 1. kvartal 2022 er vokset med 44 pct. i forhold til 1. kvartal 2019. (pp 16)
Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal vaere selvforsgrgende (Ministermal 3)

Hedensted har 52,4 pct. i beskaeftigelse, hvilket er vaesentligt over gennemsnittet for RAR @stjylland (47,3
pct.) og lidt over landsgennemsnittet (51,5 pct.) (pp 17).

PP 18 viser brugen af de kompenserende ordninger i Hedensted Kommune.
Beskeeftigede i Hedensted Kommune

Hedensted har pr. marts 2022 i alt 20.326 fuldtidsbeskaeftigede indbyggere — det hgjeste niveau indenfor
viste periode — og hgjere end niveauet sidste halvdel af 2008 (pp 20)
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Udenlandske beskaeftigede i Hedensted Kommune er pa det naesthgjeste niveau. | alt 2.250 udenlandske
statsborgere, som er bosat i Hedensted Kommune, har i marts 2022 beskaeftigelse. Det er isaer Handel (31,7
pct.), Industri (25,7 pct.) og Bygge & anlaeg (11,7 pct.) (pp 21)

Forvaltningen indstiller, 7. juni 2022, pkt. 79:

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning fra Udvalget for Beskaftigelse 2022-205, 7. juni 2022, pkt. 79:
Indstillingen godkendt.

Kommunikation

Ingen bemeaerkninger.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

e Benchmark maj 2022 final LBR
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5. Orientering om Fordrevne borgere fra Ukraine i
Hedensted Kommune

Beslutningstema

Orienterende status pa de fordrevne borgere fra Ukraine, som er visiteret til Hedensted
Kommune.

@konomi

Ingen bemeerkninger.

Personalemaessige (herunder arbejdsmiljomaessige) konsekvenser
Ingen bemeaerkninger

Historik

Ingen bemaerkninger

Sagsfremstilling

Status pr. 6. juni 2022:
I Beskaeftigelse er der indtil 6. juni 2022 modtaget meddelelse om visitation af 127 voksne og
82 bgrn.

Af de voksne er

e 22 i ordineert arbejde

e 1 er selvforsgrgende

e 10 er over folkepensionsalderen

e 2 er dgve og modtager derfor saerligt tilbud

e 1 er handicappet i en grad, der ggr, at vedkommende ikke kan st3 til radighed for
arbejdsmarkedet

e 2 er pd barsel

e 6 har fiet andret opholdskommune til en anden kommune end Hedensted

e 3 eruden at have faet aendret opholdskommune flyttet til en anden kommune

e 4 opholder sig i en anden kommune, men vi er fortsat handlekommune

e 1 er forsvundet

e 2 er midlertidigt udrejst til Ukraine

e 2 er muligvis udrejst til Ukraine

e 11 er udrejst til Ukraine

Herudover s3 har tre af de unge under 18 ar faet fritidsarbejde.
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Kommunikation
Ingen bemeaerkninger.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats.
Administrationen iindstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
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6. Orientering om sager fra mgder i Udvalget for
Beskzaeftigelse

Beslutningstema

Orientering om sager fra mgder i Udvalget for Beskaeftigelse marts, maj og juni 2022.

@konomi

Ingen bemeaerkninger.

Historik

Ingen bemaerkninger.

Sagsfremstilling
Mgde i Udvalget for Beskaeftigelse 1. marts 2022

Punkt 35. Forseettelse af LoanMotiverende Indsats for 18-30 3drige

@konomi

Der skgnnes Igbende at vaere 10 unge, der vil kunne veere ansat med Igntilskud gennem denne
indsats. Udgiften til Igntilskud for i gennemsnit 10 unge vil pr. &r udggre 1.614.043 kr., hvis
alle de unge er ansat i 37 timer om ugen, hvilket nok ikke vil vaere tilfaeldet. Satsen for
Igntilskuddet er i 2022 83,89 kr. pr. time. Den estimerede udgift til forsgrgelse for de unge ved
uddannelseshjzelp vil for et ar vaere cirka 915.523 kr. idet det her forudseettes at 1/3 af de
unge vil veere hjemmeboende og under 25 ar, 1/3 vil veere udeboende og under 25 ar, mens
den sidste 1/3 vil vaere mellem 25 og 29 &r. Det vurderes, at udgiften til Igntilskud kan
finansieres via besparede forsgrgelsesudgifter og budgettet til Igntilskud.

Sagsfremstilling

Anseettelse med Igntilskud som motivation for at komme i arbejde eller uddannelse

Baggrund:

Der er til stadighed en del unge i alderen 18 - 30 ar i kommunen, som har andre udfordringer
end ledighed, og som modtager uddannelseshjzelp eller ressourceforigbsydelse til deres
forsgrgelse. Vejen til arbejde og/eller uddannelse og dermed til selvforsgrgelse kan for en stor
del af denne gruppe vaere lang, og der er ofte “mange bump pa vejen”. De unge har ofte haft
mange mgder med systemet, uden at de egentlig er kommet videre. Ungeenheden i
Hedensted Kommune har fra 2019 til udgangen af 2021 med stgtte fra Den A.P. Mgllerske
Stgttefond lavet et projekt "LgnMotiverende Indsats” for denne malgruppe, hvor de unge er
blevet ansat med Igntilskud i en lokal virksomhed uden fgrst at have veeret i fx
virksomhedspraktik. Projektbeskrivelsen er vedlagt denne indstilling, og den endelige
evaluering af projektet fra LG Insight eftersendes til udvalgets medlemmer den 25. februar
2022. 29 unge har deltaget i projektet fordelt pa tre overordnede hold - dog med Igbende
optag.
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Nogle meget fa unge har ikke kunnet finde sig tilrette i projektet og har mattet afbryde
forlgbet af forskellige arsager. Heldigvis har de allerfleste af de unge profiteret af indsatsen og
har flyttet sig helt enormt, og deres udvikling har veeret markant bedre end hvad, vi tidligere
har set - og end hvad vi havde turde habe pd. De fleste unge i projektet er efter
projektperioden enten ordinaert ansat i LMI-virksomheden eller anden virksomhed, er afklarede
til fleksjob og har anseettelse i et sadant eller er pabegyndt uddannelse. Lgnnen og lgnsedlen
ma konkluderes at have haft stor betydning for den unges motivation, ligesom
arbejdsidentiteten har veaeret det. Status fra januar 2022 er vedlagt denne indstilling.

Vi vil gerne fortsaette denne indsats, s& unge, der egentlig ikke er i den primaere malgruppe for
Igntilskud, kan komme det. Vi kan ikke fortsaette indsatsen ngjagtigt ligesom i projektperioden,
da det lovgivningsmaessigt ikke er muligt at kompensere virksomhederne 100 % for
Ignudbetalingen, men vi kan ud over Igntilskuddet kompen-sere virksomhederne med
mentorstgtte for den indsats, som fx en medarbejder eller en leder i virksomheden laver for at
oplaere og stgtte den unge i arbejdsopgaverne.

Malgruppe:

Malgruppen er unge i alderen 18 - 30 ar med andre udfordringer end ledighed. De unge vil
primaert modtage uddannelseshjeelp eller ressourceforigbsydelse og dermed vaere omfattet af
malgrupperne i Lov om en Aktiv Beskaeftigelsesindsats § 2, nr. 5 (aktivitetsparate) og nr. 11
(rehabilitander).

Der kan fx vaere tale om unge, der har haft en vanskelig barndom og en vanskelig skolegang,
ikke har taget afgangsprgve og ikke er kommet i gang med uddannelse. Der kan ogsa vaere
tale om unge, der fx tidligere har haft et misbrug af psykoaktive stoffer, men er kommet ud af
misbruget, eller unge der har vaeret ude i kriminalitet.

Mange vil pa trods af deres unge alder have haft et langt forlgb i kommunen og har maske
aldrig prgvet at forsgrge sig selv.

Formal:

Formalet er gennem ansaettelse med Igntilskud for unge med andre udfordringer end ledighed
at give dem en introduktion til arbejdsmarkedet - og derigennem vare med til at opbygge et
gget selvvaerd hos de unge samt en interesse for at komme i arbejde eller tage en uddannelse.
Samtidig sa skal ansaettelserne selvfglgelig ogsa give de unge et bedre fodfzeste i forhold til
fremadrettet beskaeftigelse pa det ordinaere arbejdsmarked og medvirke til en hurtigere
afklaring af, om de er i malgruppen for fx fleksjob.

Indhold:

Der etableres efter aftale med den unge og en lokal virksomhed ansaettelse med Igntilskud i
virksomheden. De unge far saledes lgn fra fgrste dag, s& de straks oplever fordelen ved at
veere i job fremfor pa offentlig ydelse.

Det skal samtidig ogsa sgges at lave en introduktion i virksomheden, som ggr, at de unge
hurtigt oplever at kunne mestre enkle arbejdsopgaver og fa ansvar for disse. Den unge Vil
saledes herigennem komme til at opleve, at der er brug for ham/hende, at han/hun besidder
kompetencer, som kan bruges i virksomheden.

Der vil samtidig for flere af de unge vaere behov for en betydelig social indsats. Erfaringerne
fra projekt “LgnMotiverende Indsats” viser, at denne indsats bedst foregar gennem de
kommunale medarbejdere. Der vil for de fleste i mélgruppen nok allerede veere iveerksat en
sadan indsats, og denne vil fortsaette under ansaettelsen med Igntilskud - og hvis der ikke er,
sa vil den blive etableret, hvor det er ngdvendigt.

Der skal endvidere, for at virksomhederne kan godkendes til at anszette en af de unge med
Igntilskud, veere en interessetilkendegivelse, og det skal veere tydeligt, at virksomheden har en
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social rummelighed og har behov for den ufagleerte arbejdskraft, som de vil kunne f8 gennem
ansaettelsen af den unge.

Ovenstaende sker ud fra det fact, at hvis man som virksomhed hjeelper en udsat, sa far man
en meget loyal medarbejder. Dette er vaerdiskabende for virksomheden.

Forlgbet skal veere en god oplevelse for badde den unge og virksomheden, s& derfor vil
virksomheden f3 stgtte fra Ungeenhedens medarbejdere til at veere kleedt godt pa til at
varetage en, for dem maske, ukendt opgave med oplaering af unge i denne malgruppe.
Virksomheden skal vide, at det i begyndelsen ofte ikke vil vaere en ressource, de tager ind,
men med den rette oplaering og traening vil den unge pa laengere sigt udvikle sig til en reel
arbejdskraft. Oplaering og traening vil ogsd besta i social traening af den unge, og den opgave
skal virksomhederne ligeledes klaedes pa til.

Hvis det i forlgbet viser sig, at den unge har s3a store begraensninger i arbejdsevnen, at
vedkommende efter forlgbet ikke vil kunne varetage et job pa ordinzere vilkar, sa skal
arbejdsgiver vaere med til at forklare den unge hvorfor samt vise dette for vedkommende i det
daglige arbejde. Det, at en ung efter endt projektforlgb, maske skal have et fleksjob, ma
saledes ikke blive til et nederlag for den unge. Med den type stillinger, som unge fra projektet
umiddelbart vil kunne varetage, vil der ikke blive noget egentligt indkomsttab ved ansaettelse i
fleksjob i stedet for i ordinaert ustgttet arbejde. Ansaettelsen med Igntilskud vil for hver af de
unge vare i otte maneder. Opfglgning pa indsatsen vil veere 6 og 12 maneder efter afsluttet
forlgb. Vi falger den unges mulighed for at vaere i permanent selvforsgrgelse.

Lovgrundlag

Ansattelsen med Igntilskud jf. Lov om en Aktiv Beskaeftigelsesindsats § 51 kan etableres for
personer, der er omfattet af samme lovs § 2, nr. 1-6, 8 og 11-14, og dermed for m%lgruppe af
unge med andre begraensninger end ledighed. Hvis man ansaettes med Igntilskud hos en privat
arbejdsgiver, far man almindelig overenskomstmaessig Ign, pension og arbejdstid. Det er ikke
muligt at fa tilskud til transport, men man far befordringsfradrag ved SKAT. Generelt skal man
have veeret ledig i seks maneder for at komme i Igntilskud. Der er dog mulighed for at komme
i Igntilskud fra fgrste ledighedsdag, hvis man ikke har en almen eller erhvervsrettet
uddannelse. Den maksimale periode for en Igntilskudsansaettelse hos samme arbejdsgiver
afhaenger af, hvilken mal-gruppe man er i. Aktivitetsparate ledige, som omfatter unge med
andre begraensninger end ledighed kan veere seks maneder i et Igntilskudsjob hos savel
private som offentlige arbejdsgivere, og der kan pa baggrund af en konkret vurdering
forlaenges i op til 12 mdr. En person ansat med Igntilskud ma ikke erstatte almindeligt ansatte
medarbejdere, og ved ansaettelsen med Igntilskud skal der vaere tale om merbeskzeftigelse
(nettoudvidelse). Der skal veere et rimeligt forhold imellem antallet af ordinaert ansatte og
personer ansat i lgntilskud eller virksomhedspraktik/nytteindsats. En tillids-
/medarbejderrepraesentant for medarbejderne pa arbejdspladsen er med til at sikre, at
reglerne overholdes.

Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats Kapitel 12 § 66. Personer omfattet af § 6 kan fa tilbud
om ansattelse med Igntilskud hos private og offentlige arbejdsgivere. Det gaelder dog ikke
personer omfattet af § 6, nr. 4, som vurderes abenlyst uddannelsesparate, personer omfattet
af § 6, nr. 6 og 7, som er i job eller driver selvstaendig virksomhed, og personer omfattet af §
6, nr. 9 og 13. Stk. 2. Personer omfattet af § 6, nr. 1-5, har ret til tilbud om ansaettelse med
Igntilskud hos en arbejdsgiver, som de selv har fundet, sdfremt betingelserne i dette kapitel i
gvrigt er opfyldt. Det geelder dog ikke personer omfattet af § 6, nr. 4, som vurderes abenlyst
uddannelsesparate. Arbejdsgiveren og personen aftaler varigheden af ansaettelse med
Igntilskud, jf. dog § 68. § 67. Tilbud om anseettelse med Igntilskud gives med henblik pa
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oplaering og genoptraening af faglige, sociale eller sproglige kompetencer, jf. dog stk. 2. Stk. 2.
For personer omfattet af § 6, nr. 11, gives tilbuddet med henblik pa at opna eller fastholde
beskaeftigelse. § 68. Et tilbud om ansaettelse med lgntilskud kan have en varighed, der udggr
fglgende:

1. Op til 6 m@neder hos private arbejdsgivere og 4 maneder hos offentlige arbejdsgivere for
personer omfattet af § 6, nr. 1, 2 og 4, og for personer omfattet af § 6, nr. 12, som er
jobparate.

2. Op til 6 maneder hos arbejdsgivere for personer omfattet af § 6, nr. 3, 5-8 og 10, og
personer omfattet af § 6, nr. 12, som er aktivitetsparate. Har personen hen mod udgangen af
perioden efter en konkret vurdering behov herfor, kan tilbuddet forlaenges op til 12 maneder.
3. Mere end 12 maneder hos arbejdsgivere for personer omfattet af § 6, nr. 11. § 69. For at
blive ansat med Igntilskud hos arbejdsgivere skal personer omfattet af § 6, nr. 1-50g 12, i en
forudgdende periode pd mindst 6 maneder have modtaget visse offentlige forsgrgelsesydelser
m.v., jf. regler fastsat i medfgr af § 10, stk. 2. Stk. 2. For at blive ansat med lgntilskud hos
private arbejdsgivere skal personer omfattet af § 6, nr. 6-8, i en forudgdende periode pa
mindst 6 maneder have modtaget visse offentlige forsgrgelsesydelser m.v., jf. regler fastsat i
medfgr af § 10, stk. 2. Stk. 3. Uanset stk. 1 og 2 geelder der ikke et krav om en forudgdende
periode med offentlige forsgr-gelsesydelser m.v., hvis personen

1. ikke har en kompetencegivende ungdomsuddannelse eller kompetencegivende uddannelse
pa hgjere niveau,

2. er over 50 ar eller

3. er enlig forsgrger.

§ 70. Personer, der ansaettes med Igntilskud efter dette kapitel, er omfattet af den lovgivning,
der gaelder for lgnmodtagere.

§ 71. Ved ansaettelse med Igntilskud hos private arbejdsgivere skal lgn- og arbejdsvilkar vaere
overenskomstmaessige eller de for tilsvarende arbejde saedvanligt geeldende, jf. dog §§ 73 og
74.

§ 72. Ved anseettelse med Igntilskud hos offentlige arbejdsgivere af personer omfattet af § 6,
nr. 1-8 og 12, skal lgn- og arbejdsvilkar vaere overenskomstmaessige, jf. dog stk. 2-5.

Stk. 2. Timelgnnen udggr 127,90 kr. pr. time (2019-niveau) eksklusive feriepenge m.v.

Stk. 3. Lennen skal efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag ligge pa niveau med fglgende:

1. Personens individuelle dagpenge efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. for personer
om-fattet af § 6, nr. 1.

2. Personens samlede individuelle hjzelp efter lov om aktiv socialpolitik for personer omfattet af
§ 6, nr. 2-5, 7 og 8.

3. 80 pct. af hgjeste dagpenge efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. for personer
omfattet af § 6, nr. 12, som har forsgrgelsespligt over for bgrn, jf. lov om aktiv socialpolitik,
og 60 pct. af hgjeste dagpenge efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. for andre personer
omfattet af § 6, nr. 12.

Stk. 4. Den offentlige arbejdsgiver fastseetter arbejdstiden i det enkelte tilbud under hensyn til
Ignnen, jf. stk. 3. Antallet af arbejdstimer rundes op til neermeste antal hele timer.
Arbejdstiden fastsaet-tes for hele perioden ved ansaettelsesforholdets pdbegyndelse, jf. dog
stk. 5 0og 6.

Stk. 5. For personer omfattet af § 6, nr. 12, er det en betingelse for udbetaling af en Ign pa
niveau med 80 pct. af hgjeste dagpenge efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. efter stk.
3, nr. 3, at bgrnene opholder sig her i landet. Det geelder dog ikke for EU-/E@S-borgere, hvis
deres bgrn ophol-der sig i et andet EU-/E@S-land.
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Stk. 6. Ved ansaettelse af personer omfattet af § 6, nr. 6, som ikke er i job eller driver
selvsteendig virksomhed, fastsaettes arbejdstiden efter aftale mellem jobcenteret,
arbejdsgiveren og personen. § 73. Ved ansaettelse med lgntilskud hos arbejdsgivere af
personer omfattet af § 6, nr. 10, skal Ignnen som minimum svare til den mindste
overenskomstmaessige Ign pa det aktuelle ansaettelsesomrade eller den for tilsvarende arbejde
saedvanligt gaeldende. Arbejdsvilkarene skal svare til de overenskomstmaessige eller de for
tilsvarende arbejde saedvanligt geeldende, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. I elev- eller laerlingeforlgb, hvor personen pa grund af omfattende psykiske, fysiske
eller sociale problemer alene er i stand til at yde en meget begraenset arbejdsindsats, skal
lgnnen svare til den mindste overenskomstmaessige elev- eller lzerlingelgn, og arbejdsvilkarene
skal svare til de overenskomstmaessige eller de for tilsvarende arbejde saedvanligt geeldende.
Jobcenteret kan efter en konkret og individuel vurdering beslutte, at Ignnen som minimum skal
svare til den mindste overens-komstmaessige Ign pa det aktuelle ansaettelsesomrade eller den
for tilsvarende arbejde saedvanligt gaeldende. § 74. Ved ansaettelse med Igntilskud hos
arbejdsgivere af personer omfattet af § 6, nr. 11, fastseettes lgn- og arbejdsvilkar, herunder
arbejdstiden, ved aftale mellem arbejdsgiveren og personen. Fastsaettelsen skal ske i
samarbejde med de faglige organisationer.

Indstilling: Forvaltningen indstiller, at erfaringer fra LgnMotiverende Indsats implementeres i
indsatsen for udsatte unge, og at Igntilskudsdelen finansieres delvist via konto for Igntilskud og
besparede forsgrgelsesudgifter. Opfglgning fgrste gang i februar 2023.

Beslutning: Indstilling godkendt.

Punkt 36: Virksomhedspraktik med indlagt undervisning

Beslutningstema: Drgftelse af indsats for 15-18 arige i virksomhedspraktik med indlagt
undervisning.

@konomi: Det skgnnes, at der hvert ar vil vaere cirka 15 unge, der vil kunne profitere af
indsatsen. Udgiften til honoreret virksomhedspraktik vil for disse unge vil maksimalt udggre
1.155.600 kr. Godtggrelsen ved honoreret virksomhedspraktik er saledes i 2022 34 kr. pr.
time, og den kan maksimalt udggre 6.420 kr. brutto pr. maned, svarende til satsen for
udeboende uddannelseshjzelpsmodtagere under 25 &r. Hedensted Kommunes udgift for 15
unge under 18 &r pa FGU ville tilsvarende vaere 71.430 kr. for bidrag til drift og 33.040 kr. for
bidrag til forsgrgelse, i alt 104.470 kr. pr. arselev eller i alt 1.568.050 kr. for en gruppe pa 15
unge. Disse tal er dog satserne for FGU elever i 2021. Satserne for 2022, som vi skal betale i
2023 for 2022 fastsaettes fgrst i Finansloven for 2023, hvorfor vi ogsa fgrst her vil kunne se
besparelsen ved faerre FGU-elever i regnskabsar 2023.

Baggrund: Pa landsplan sa mangler Danmark faglaerte medarbejdere. Samtidig med dette, sa
forlader i gennemsnit tre ud af 20 elever folkeskolen uden tilstraekkelige faerdigheder. Det
betyder, at der i Danmark lige nu er 45.000 unge med uforlgst potentiale. I Hedensted
Kommune vil der i &r vaere 113 elever, der afslutter 9./10. kl. med utilstraekkelige
feerdigheder. Mange af de unge, der oplever at forlade folkeskolen uden tilstraekkelige
feerdigheder, har ikke mod pa at skulle p&begynde et uddannelsesforlgb. Samtidig sa oplever
vi, at der er en stor grazone af unge mellem Ungdomsuddannelserne, FGU og STU. Det ses
bl.a. i forhold til de unge, der indstilles til STU, hvor det er tydeligt, at de ikke vil kunne magte
et FGU-forlgb p& nuveerende tidspunkt, men det er samtidig ogsa tydeligt, at de nok har for
mange kompetence udviklingsmuligheder til at vaere i malgruppen for STU. Vi skal derfor finde
andre veje for at stgtte de unge til at komme i arbejde og uddannelse. En af disse veje kan
erfaringsmaessigt vaere honoreret virksomhedspraktik i en privat eller offentlig virksomhed.
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Formalet med en virksomhedspraktik vil vaere at afklare og/eller udvikle den unges faglige og
sociale kompetencer og at bringe vedkommende taettere pa at komme i arbejde. Dette sker
bl.a. ved, at den unge deltager i konkrete arbejdsopgaver pa arbejdspladsen og indgar i
kollegiale sammenhaenge. Den unge vil gennem virksomhedspraktikken ogsa fa en god
indgangsvinkel til at opleve og vise sine kompetencer og udviklingsomrader hos en virksomhed
og derigennem ogsa f& mulighed for at vurdere, om jobomradet er et omrade for dem i forhold
til fremtidigt arbejde. Samtidig sa vil den unge opna kompetencer, som kan bruges
fremadrettet i arbejdslivet ogsd pa andre arbejdspladser. For virksomheden kan det vaere en
fordel at fa en ung i praktik i en periode, hvor der ikke skal betales Ign, og hvor virksomheden
for mulighed for at vurdere, om den unge har potentiale for anszettelse.

Malgruppe: Malgruppen er unge under 18 ar, hvor det af UU er vurderet, at de ikke vil kunne
pabegynde og gennemfgre en ungdomsuddannelse, selv om der ydes specialpaedagogisk stgtte
til den unge, og hvor der er tvivl om, hvorvidt den unge vil kunne pabegynde FGU, og hvorvidt
en modning hos den unge eller en individuelt tilrettelagt udviklingsforlgb vil kunne ggre
vedkommende i stand hertil, samt andre unge, der ikke har mod pa at pabegynde en
uddannelse og ej heller selv har fundet arbejde.

Formal: Formalet er gennem honoreret virksomhedspraktik for seerligt udsatte unge mellem 15
og 17 &r at give dem en ngdvendig introduktion til job og uddannelse - og derigennem veere
med til at opbygge et gget selvveerd hos de unge samt en interesse for at komme i arbejde
eller tage en uddannelse. Samtidig sa skal virksomhedspraktikkerne selvfglgelig ogsa give de
unge et bedre fodfeeste i forhold til fremadrettet beskaeftigelse pa det ordinsere arbejdsmarked
samt rent faktisk ggre dem parate til at kunne tage en ungdomsuddannelse.

Indhold: Der etableres efter aftale med den unge honoreret virksomhedspraktik i private eller
offentlige virksomheder. Virksomhedspraktikken skal tilrettelsegges, s& den kan vaere med til
at afklare og/eller udvikle den unges faglige og sociale kompetencer og at bringe
vedkommende teettere pa at komme i arbejde. Der skal derfor vaere konkrete arbejdsopgaver
pa arbejdspladsen, som den unge kan introduceres til og varetage. Samtidig s skal den unge i
praktikken ogsa laere om de sociale spilleregler pd en arbejdsplads, fx hvordan man gebaerder
sig i frokoststuen, og leere at indga i kollegiale sammenhange. Den unge skal gennem
virksomhedspraktikken ogsa opleve sine egne kompetencer og udvikle disse pa en made, som
kan gore, at vedkommende opndr anseettelse i virksomheden eller gnsker at tage uddannelse
inden for det jobomrade, hvor virksomheden arbejder. Hvis det i praktikforlgbet viser sig, at
den unge har behov for yderligere kompetencer i fx dansk, engelsk, matematik eller andre fag,
for at kunne fa ansaeettelse i virksomheden eller for den sags skyld komme videre i uddannelse
inden for det pageaeldende fagomrade, sa vil denne undervisning blive etableret ad hoc efter
reglerne i Lov om en Aktiv Beskaeftigelsesindsats sidelgbende med praktikken. Undervisningen
vil foregd én til én eller maske én til flere i nogle fa timer om ugen af laerere i det pagaeldende
fag. Undervisningen vil efter aftale med Hedensted Erhverv foregd i Rugekassen, hvor der er et
kreativt og trygt miljg med professionelle arbejdspladser, der pa ingen made ligner det
undervisningsmiljg, som mange af de unge har haft det vanskeligt med. Den honorerede
virksomhedspraktik med indlagt undervisning vil skgnsmaessigt vare otte til tolv maneder, fgr
den unge vil veere i stand til at komme videre frem mod arbejde og uddannelse.

Lovgrundlag: Som en del af implementeringen af Ungepakke 2 i 2012, blev det aftalt, at det
skal sgges at gge indsatsen for at ggre unge 15 til 17-3rige arbejdsmarkeds- eller
uddannelsesparate ved anvendelse af virksomhedspraktik. Det fremgar af § 53, stk. 7, i Lov
om en Aktiv Beskaeftigelsesindsats, at for malgruppen af unge under 18 kan tilbud gives efter
en konkret vurdering med henblik pa at understgtte, at personen bliver klar til uddannelse.
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Tilbuddene kan veere virksomhedspraktik eller vejledning og opkvalificering. Malgruppen i
lovens § 6, nr. 13, er personer, der typisk er mellem 15 og 18 &r, som har brug for en
uddannelses- og beskaeftigelsesfremmende indsats, herunder unge med behov for en indsats,
der ligger ud over saerlig stgtte efter kapitel 11 i lov om social service. Tilbud om
virksomhedspraktik uden godtggrelse og tilbud om vejledning og opkvalificering vil efter en
konkret vurdering kunne gives til unge mellem 15 og 18 ar, der har brug for at komme ud i det
virkelige liv og laere, hvad det vil sige at vaere pa en arbejdsplads for derigennem at blive klar
til at tage en uddannelse. Desuden kan en gruppe sarligt udsatte unge under 18, og som
typisk er karakteriseret ved, at de ikke laengere kan modtage tilbud i det almindelige
skolesystem, har darlige skoleerfaringer, erfaringer med kriminalitet eller betydeligt forbrug af
rusmidler m.v., efter en konkret vurdering fa tilbud om virksomhedspraktik med godtggrelse,
nar kommunen skgnner, at den unge har brug for netop denne indsats ud over szerlig stgtte
efter kapitel 11 i lov om social service. Der skal ske en koordinering mellem kommunens
ungeindsats og evt. andre dele af den kommunale forvaltning, saerligt den sociale forvaltning,
om indsatsen. Afggrelser om tilbud til unge under 18 traeffes med samtykke fra bade den unge
og foraeldremyndighedens indehavere. Tilbuddene til unge under 18 skal gives under
iagttagelse af arbejdsmiljglovens regler om unges arbejde. Der kan alts3 etableres bade
virksomhedspraktik uden godtggrelse og tilbud om vejledning og opkvalificering til alle unge
mellem 15 og 18 ar. Hvis der skal etableres honoreret praktik, sa skal der imidlertid, som
ovenfor beskrevet foreligge noget saerligt, og betingelserne herfor skal altid veere opfyldte.
Dette til veere tilfaeldet for unge i malgruppen for “Virksomhedspraktik med indlagt
undervisning”.

Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats Kapitel 10 og 11 § 53, stk. 8. For personer omfattet af
§ 6, nr. 13, kan tilbud gives efter en konkret vurdering med henblik pa at understgtte, at
personen bliver klar til uddannelse. § 58. Tilbud om virksomhedspraktik gives med henblik pa
at afklare eller udvikle personens faglige, sociale eller sproglige kompetencer og at afklare og
bringe personen taettere pa jobmal, ved at personen deltager i konkrete arbejdsopgaver og
indgar i kollegiale sammenhange. § 59. Ved indgaelse af aftale om virksomhedspraktik skal
det praecise formal med praktikken aftales mellem personen, virksomheden og jobcenteret.
Virksomhedspraktikken skal tilrettelaegges, s den s& vidt muligt kombineres med eller
efterfglges af timer, hvor personen ansattes ordinaert som Ignmodtager. Ordinzere Igntimer
skal finde sted inden for en anden arbejdsfunktion, hvis de foregar sidelsbende med
praktikken. § 60. Personer i virksomhedspraktik er ikke under virksomhedspraktikken omfattet
af de for Ignmodtagere gaeldende regler i lov eller regler fastsat i henhold til lov eller ved
kollektiv overenskomst m.v., jf. dog stk. 2. Personer omfattet af § 6, nr. 6 og 7, som eri et
ansaettelsesforhold og deltager i virksomhedspraktik pa den virksomhed, hvor de er ansat, vil
dog veere omfattet. Stk. 2. Personer i virksomhedspraktik er omfattet af
arbejdsmiljslovgivningen og lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet. § 62,
stk. 2. Personer omfattet af § 6, nr. 13, som er sarlig udsatte, og som har behov for en
indsats, der ligger ud over seerlig stgtte efter kapitel 11 i lov om social service, modtager
under tilbuddet en gkonomisk godtggrelse, der fastsaettes i samarbejde med de faglige
organisationer, og som hgjst kan udggre satsen for udeboende uddannelseshjeelpsmodtagere
under 25 ar, jf. § 23, stk. 2, nr. 8, i lov om aktiv socialpolitik.

Indstilling: Forvaltningen indstiller, at vi etablerer virksomhedspraktik med indlagt
undervisning, som finansieres inden for egen gkonomi.

Beslutning: Indstilling godkendt.
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Mgde i Udvalget for Beskaeftigelse 3. maj 2022

Punkt 61: Status p3d Ukraine-situationen

P& baggrund af krigen i Ukraine har Folketinget vedtaget en lov, der giver adgang til
opholdstilladelse til de personer, der er blevet fordrevet som fglge af krigen i Ukraine. Det
betyder, at Udlaendingestyrelsen kan give opholdstilladelse til de personer, der er omfattet af
loven. Som fglge af krigen har regeringen og KL har indgdet en aftale om modtagelsen i
kommunerne, der netop har fokus pa at sikre en hurtig velkomst i kommunerne.
Kommunalbestyrelsen i Hedensted Kommune orienteres Igbende om den aktuelle situation.
Der laegges op til at der p& mgderne i de stdende udvalg i maj maned foretages en drgftelse af
situationens status indenfor hvert enkelt udvalgsomrade.

Indstilling: Forvaltningen indstiller, at der sker en droftelse af status pa situationen med
flygtninge fra Ukraine indenfor udvalgets omrade.

Beslutning: Indstilling godkendt.

Punkt 62: Trepartsaftale om mangel pa arbejdskraft 31. marts 2022

Aftale: Regeringen, arbejdsmarkedets parter og Kommunernes Landsforening indgik i oktober
2021 "Trepartsaftale om mangel pa arbejdskraft”. En del af aftalen handler om pa landsplan at
ggre det muligt ud fra en konkret vurdering og den enkeltes eget gnske at give
uddannelseshjzelpsmodtagere en jobrettet indsats og dermed undtage dem fra
uddannelsespalaegget.

Lovgivning: Trepartsaftalen er nu vedtaget som en andring af Lov om en Aktiv
Beskeeftigelsesindsats, og alle kommuner har herefter fra 1. april 2022 til den 31. december
2023 mulighed for at give en jobrettet indsats til uddannelseshjelpsmodtagere. Der er i loven
saledes indsat en ny bestemmelse i § 30 a om, at kommuner i en tidsbegraenset periode kan
veelge at deltage i et initiativ om en jobrettet indsats.

Formal: Formalet med initiativet er at afhjeelpe den aktuelle mangel pa arbejdskraft ved at
hjeelpe flere unge ledige i beskaeftigelse samt at opna stgrre viden om arbejdet med en
jobrettet indsats for uddannelseshjzlpsmodtagere.

Malgruppe: Malgruppen for forsgget er personer under 30 ar uden en
erhvervskompetencegivende uddannelse, der modtager uddannelseshjzelp eller
overgangsydelse (og som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet). Abenlyst
uddannelsesparate er ikke i malgruppen.

Evaluering: I forbindelse med lovens ikrafttraeden er der med hjemmel i § 30 a, stk. 3, udstedt
en ny bekendtggrelse, som omhandler evaluering af forsgget og palaagger kommunerne at
oprette en "Min Plan” som jobrettet i stedet for rettet mod uddannelse og at registrere hvilke
unge, der deltager i forsgget. Derudover padlaegges kommunerne at stille relevante kvalitative
og kvantitative data til radighed.

Forvaltningen indstiller: Det er frivilligt for kommunerne, om de vil deltage. Indsatsen ligger
rigtig godt i tr&d med det nuvaerende arbejde med unge i kommunen, hvorfor det indstilles til
udvalget, at Hedensted Kommune deltager i forsgget.

Beslutning: Indstilling godkendt.

Kommunikation

Ingen bemaerkninger.



Hedensted Kommune
Det Lokale Beskeftigelsesrad 2022-2025

Lovgrundlag

Ingen bemeaerkninger.
Administrationen iindstiller,
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Bilag

e Ledelsesinformation 2022 maj til UFB Juni
¢ nyt-om-ledighed-og-beskaeftigelse-rar-oestjylland-31maj-2022
e Benchmark maj 2022 final LBR
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