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1. Gensidig orientering fra reprasentanterne i det
Lokale Beskaeftigelsesrad

Beslutningstema

Gensidig orientering fra repraesentanterne i det Lokale Beskaeftigelsesrad.
@konomi

Ingen bemeerkninger.

Historik

Ingen bemaerkninger.

Sagsfremstilling

Repraesentanterne orienterer hinanden om, hvad der fylder lige nu og hvad der er udsigt til de
kommende méneder - herunder orientering om, at a-kasserne pr. 1. januar 2024 har overtaget

ansvaret for de forsikrede ledige de fgrste tre maneder.

Kommunikation

Ingen bemaerkninger.
Lovgrundlag

Ingen bemaerkninger.
Administrationen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
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2. Praesentation af organisationsplan og ny erhvervschef
Beslutningstema

Praesentation af organisationsplan og ny erhvervschef.

@konomi

Ingen bemeerkninger.

Historik

Ingen bemeaerkninger.
Sagsfremstilling

Praesentation af organisationsplan og ny erhvervschef.
Kommunikation

Ingen bemeaerkninger.
Lovgrundlag

Ingen bemaerkninger.
Administrationen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
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3. Ledelsesinformation hele 2023 og januar 2024 samt
ledighedstal fra RAR @stjylland

Beslutningstema

Orientering om udviklingen indenfor beskaeftigelsesomradet.
@konomi

Ingen bemeerkninger.

Historik

Manedsvise opggrelser.

Sagsfremstilling

Administrationen i Jobcentret udarbejder hver maned en oversigt over antal borgere, fordelt pa
de forskellige forsgrgelsesgrupper, der er i Jobcentret.

Ledelsesinformationen fglger op pd de maltal, der hvert ar besluttes af Udvalget for
Beskaeftigelse ud fra budgetleegningen. P8 den made har udvalget mulighed for at falge op p3,
hvordan Jobcentret ligger i forhold til méaltallene. Maltallene er etableret for bedre at kunne
folge borgerens bevagelse mod selvforsgrgelse.

Oversigten for hele 2023 og januar 2024 samt seneste ledighedstal fra RAR @stjylland er
vedhaeftet som bilag.

Kommunikation

Ingen bemaerkninger.
Lovgrundlag

Ingen bemaerkninger.
Administrationen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
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e 2312 ledinfo
e 2401 ledinfo
e nyt-om-ledighed-og-beskaeftigelse-rar-oestjylland-31januar-2024



file://///HedCifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_3_Bilag_1_2312_ledinfo.pdf
file://///HedCifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_3_Bilag_2_2401_ledinfo.pdf
file://///HedCifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_3_Bilag_3_nytomledighedogbeskaeftigelseraroestjylland31januar2024.pdf
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4, Investering i Beskaeftigelse 2024-2025 - indledende
beskrivelser

Beslutningstema

Indledende beskrivelser af godkendte investeringsprojekter for 2024-2025 fremlaegges til
orientering.

@konomi

@konomien i de investeringsprojekter, der blev godkendt af Udvalget for Beskzeftigelse, blev
fremlagt ved godkendelsen af projekterne. Dette skete henholdsvis den 6. juni 2023, punkt
62, og den 15. august 2023, punkt 74.

Personalemaessige (herunder arbejdsmiljgmaessige) konsekvenser

I forbindelse med investeringsprojekterne ansaettes en medarbejder til investeringsprojektet
Ung i job med Socialt Frikort og en medarbejder til at arbejde med investeringsprojektet
H8ndholdt jobfokus for jobparate kontanthjaelpsmodtagere. De gvrige projekter bemandes
med omprioriterede medarbejderressourcer.

Historik

P& mgde den 6. juni 2023, punkt 62, godkendte Udvalget for Beskzaeftigelse fglgende
investeringsprojekter: Klar, parat og i job, Flere i job og Kompetenceporten. P& mgde den 15
august 2023, punkt 74, blev fglgende to investeringsprojekter godkendt: Unge i job med
Socialt Frikort samt H8ndholdt jobfokus for jobparate kontanthjeelpsmodtagere.

Sagsfremstilling

I tilknytning til de fem ovennavnte investeringsprojekter, som er blevet godkendt af Udvalget
for Beskaeftigelse pa de tidligere naevnte udvalgsmgder, blev der den 14. november afholdt et
feelles opstartsmgde for investeringsprojekterne, efterfulgt af nedsaettelse af arbejdsgrupper
for hvert enkelt investeringsprojekt. Disse arbejdsgrupper har til opgave at konkretisere
rammerne, indsatsen og delmalene for de enkelte investeringsprojekter. Der er blevet afholdt
fgrste magder i alle arbejdsgrupper, hvilket har resulteret i udarbejdelsen af indsatsbeskrivelser
for de enkelte projekter samt udkast til opfglgning pa projekterne.

P& udvalgsmgdet fremlaegges de naermere beskrivelser af planerne for realisering af
projekterne.

Kommunikation

Ingen bemeerkninger.
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Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats.
Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

e Praesentation af planer for investeringsprojekter 2024-2025 UFB 16. januar 2024



file://///HedCifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_4_Bilag_1_Praesentation_af_planer_for_investeringsprojekter_20242025_UFB_16_januar_2024.pdf
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5. Opsamling pa Recharge City messen den 18. januar
2024.

Beslutningstema

Orientering om Recharge City rekrutteringsmessen, som blev afholdt den 18. januar 2024 i
Hedensted.

@konomi

Ingen bemeerkninger.

Personalemaessige (herunder arbejdsmiljgmaessige) konsekvenser

Ingen bemeaerkninger.

Historik

Ingen bemaerkninger.

Sagsfremstilling

Rekrutteringsmessen Recharge City fandt sted torsdag den 18. januar klokken 10.00 - 17.00
pa Danmarksvej 2 i Hedensted. Over 400 borgere fra Hedensted, Horsens, Vejle og Kolding
deltog i messen, hvor de blev praesenteret for virksomhederne Carl Jr’s, Zleep Hotel og
Charlotte @rnsvig, projektdirektgr Recharge City. Jobcenter Horsens og Jobcenter Hedensted
havde ogsa stande p& messen, hvor de praesenterede ledige jobmuligheder. Jobcenter
Hedensted fremviste desuden to aktuelle projekter: Projekt Grgn omstilling - en ngglebrik til
social beeredygtighed (EU socialfondsprojekt) samt projekt Et bedre arbejdsliv for ansatte og
ledige med laese-, skrive- regne problemer.

Her er en opdatering om status for messen:

Carls Jr.

Efter messen ansatte Carls Jr. to personer over 18 r, som de fandt pa messen. De har
planlagt yderligere 16 jobsamtaler i kommende tid, hvoraf de 10 er med unge under 18 3r.
Zleep Hotel

Zleep Hotel fik 56 CV'er med hjem fra messen. Indtil videre har de ansat to
dagpengemodtagere i Housekeeping, og de forventer at kunne ansaette 4 kandidater i
receptionen. Zleep Hotel er fortsat i gang med screening og samtaler.

@vrig formidling

Efter messen blev der eftersendt 19 CV’er til Recharge City og de to fgrneevnte virksomheder.
Der er ogsa Igbende kommet Cv’er fra ledige, som har hgrt om messen, men som ikke kunne
deltage. To kandidater fra messen er formidlet til jobs i kommunens egne virksomheder.
Pressedeekning
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Arrangementet blev deekket af P4 Trekanten, Horsens Folkeblad og TV Syd. Horesta var ogsa
orienteret om messen.

Yderligere samarbejde mellem Jobcenter Horsens og Jobcenter Hedensted:

Der er indgdet aftale med Jobcenter Horsens om fzellesbesgg med ledige pd Danish Crown,

som sgger 60-80 nye medarbejdere. Der er ogsa planlagt feellesbesgg med ledige pa DSV, som

0gsa har et stort rekrutteringsbehov.

Kommunikation

Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeaeftigelsesindsats.
Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

e Jobmesse ReChargeCity nyeste.pdf



file://///HedCifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_5_Bilag_1_Jobmesse_ReChargeCity_nyestepdf.pdf
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6. Orienteringspunkter fra Udvalget for Beskaeftigelse
Beslutningstema

Orienteringspunkter fra Udvalget for Beskaeftigelse.

Sagsfremstilling

Orienteringspunkter fra Udvalget for Beskaeftigelse oktober og november 2023 samt februar
2024.

Der er til denne sag vedhazeftet sagsfremstillinger og beslutninger fra mgder i Udvalget for
Beskaeftigelse til orientering i det Lokale Beskaeftigelsesrad.

Fra udvalgsmgdet den 3. oktober 2023 er vedhaeftet:
Punkt 104: Undersggelse af lokal erhvervsvenlighed 2023, Dansk Industri

Fra udvalgsmgdet den 9. november 2023 er vedhaeftet:
Punkt 121: Ungestrategi

Fra udvalgsmgdet den 5. december 2023 er vedhaeftet:
Punkt 125: Status projekt Grgn Omstilling - en ngglebrik til Social Baeredygtighed

Fra udvalgsmgdet den 6. februar 2024 er vedhaeftet:
Punkt 17: Etablering af FGU-skole i Hedensted by/FGU-bestyrelsesmgde.

Administrationen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag
e 2024 02 06 punkt 17 Etablering af FGU-skole i Hedensted by FGU-bestyrelsesmgde
e 2023 12 05 punkt 125 Status projekt Grgn Omstilling
e 2023 11 09 punkt 121 Ungestrategi
e 2023 10 03 punkt 104 Undersggelse af lokal erhvervsvenlighed



file://///HedCifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_6_Bilag_1_2024_02_06_punkt_17__Etablering_af_FGUskole_i_Hedensted_by_FGUbestyrelsesmoede.pdf
file://///HedCifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_6_Bilag_2_2023_12_05_punkt_125_Status_projekt_Groen_Omstilling.pdf
file://///HedCifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_6_Bilag_3_2023_11_09_punkt_121__Ungestrategi.pdf
file://///HedCifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_6_Bilag_4_2023_10_03_punkt_104_Undersoegelse_af_lokal_erhvervsvenlighed.pdf
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7. Eventuelt

Beslutningstema
Eventuelt.

Beslutning

Intet.

Mgdedato:
19. februar 2024

Formand:
Lars Jensen

Sidetal:
12
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2312 ledinfo

2401 ledinfo

nyt-om-ledighed-og-beskaeftigelse-rar-oestjylland-31januar-2024

Praesentation af planer for investeringsprojekter 2024-2025 UFB 16. januar 2024
Jobmesse ReChargeCity nyeste.pdf

2024 02 06 punkt 17 Etablering af FGU-skole i Hedensted by FGU-bestyrelsesmgde
2023 12 05 punkt 125 Status projekt Grgn Omestilling

2023 11 09 punkt 121 Ungestrategi

2023 10 03 punkt 104 Undersggelse af lokal erhvervsvenlighed



file://///HedCifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_3_Bilag_1_2312_ledinfo.pdf
file://///HedCifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_3_Bilag_2_2401_ledinfo.pdf
file://///HedCifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_3_Bilag_3_nytomledighedogbeskaeftigelseraroestjylland31januar2024.pdf
file://///HedCifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_4_Bilag_1_Praesentation_af_planer_for_investeringsprojekter_20242025_UFB_16_januar_2024.pdf
file://///HedCifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_5_Bilag_1_Jobmesse_ReChargeCity_nyestepdf.pdf
file://///HedCifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_6_Bilag_1_2024_02_06_punkt_17__Etablering_af_FGUskole_i_Hedensted_by_FGUbestyrelsesmoede.pdf
file://///HedCifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_6_Bilag_2_2023_12_05_punkt_125_Status_projekt_Groen_Omstilling.pdf
file://///HedCifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_6_Bilag_3_2023_11_09_punkt_121__Ungestrategi.pdf
file://///HedCifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_6_Bilag_4_2023_10_03_punkt_104_Undersoegelse_af_lokal_erhvervsvenlighed.pdf
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