FRITID TIL ALLE
EFTER 1. MAJ 2015

- Skitser til 5 mulige konstruktioner




BAGGRUND

Fritid til Alle er et projekt under Kultur og Fritid, som har til formal at hjaelpe udsatte bgrn og unge i gang med en
fritidsaktivitet. Det er karakteristisk for udsatte bgrn og unge, at de ikke i lige sa hgj grad som andre bgrn og unge
deltager aktivt i forenings- og fritidslivet. De er dermed afskaret fra de positive effekter, som en aktiv fritid giver — fx i
form af bedre sundhed, positiv identitetsskabelse, succesoplevelser, inklusion, feellesskabsfglelse og adgang til et
ressourcestaerkt netvaerk af sével bgrn som voksne.

| perioden juni 2011 til april 2015 er Fritid til Alle finansieret af satspuljemidler. Derefter skal indsatsen finansieres
kommunalt.

Den 3. marts 2014 blev Fritid til Alle drgftet som et punkt pa udvalgsmegdet i Fritid og Faellesskab. Det blev besluttet at
arbejde pa en fortsaettelse af indsatsen med fokus pa projektets tvaergaende kvaliteter. Modellerne i det fglgende er
udarbejdet pa udvalgets opfordring med henblik pa at undersgge forskellige konstruktionsmuligheder.

INTRODUKTION

| alle modellerne i dette katalog indgar tre elementer, som vi - baseret pa tre ars erfaring - mener, er afggrende for at
fa succes med indsatsen. De tre elementer er:

e  Fritidspas
e  Fritidsvejledning
e Opfplgning

Inden for denne ramme er der dog vide muligheder for forskellige konstruktioner. Vi har skitseret fem mulige
Igsninger, som forholder sig vidt forskelligt til grundlaeggende spgrgsmal som fx:

Hvem er malgruppen for det kommende projekt
Hvem varetager vejledningsfunktionen og hvem fglger op
Hvor skal indsatsen forankres

Hvem kan fa fritidspas og hvordan forvaltes det

LS IS B R A

Hvilken rolle spiller det frivillige foreningsliv

For mere fyldestggrende information om projektets resultater henvises til fglgende udgivelser, som kan hentes fra
vores hjemmeside www.hedensted.dk/fritidtilalle:

Fritid til Alle — rapport med perspektiv pd fremtiden, november 2013
Fritid til Alle — brugerevaluering, marts 2014

I slutningen af materialet gives et par betragtninger vedr. gkonomi, forebyggelse m.m.
God laeselyst
April 2014

Dorthe Bloch Rosenvinge, projektleder
Frans T. Andersen, Fritidskonsulent og tovholder pa Fritid til Alle
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http://www.hedensted.dk/fritidtilalle

MODEL 1: FRITIDSVEJLEDER | KULTUR & FRITID (DEN NUVZARENDE MODEL)

BESKRIVELSE OVERORDNET

Familier til bgrn og unge, der ikke er aktive i fritiden, kan fa fritidspas, vejledning og opbakning hos en fritidsvejleder i
Kultur og Fritid. Familierne henvises af kommunale ‘frontmedarbejdere’ som fx sagsbehandlere, familiekonsulenter,
sundhedsplejersker, overvaegtsklinikken, laerere og paedagoger. Fritidsvejlederen hjaelper med vejledning og kontakt
til klubben og fglger op pa aktiviteten, sa leenge det er ngdvendigt — op til 2 ar.

Der er mulighed for at sgge fritidspas til savel kontingent som udstyr. Bilag til dokumentation sendes til Fritid til Alle
hvorefter tilskuddet overfgres til nem-kontoen.

MALGRUPPE

» Aldersgruppe: 3-18 ar
» Indsatsen vil primaert ramme de bgrn og unge, som allerede er i kontakt med kommunen. Sgskende kan evt. fglge
med.

PERSONALE OG TIMER

> En fuldtids fritidsvejleder vil kunne have ca. 70 aktive brugere fra denne malgruppe. Derudover diverse
administrative opgaver som fx regnskab, hjemmeside, rapporter, reprasentation af projektet, fritidspasnetvaerk
m.m.

» Et begreenset antal timer til en administrativ medarbejder til overfgrsel af fritidspas-penge.

» Frontmedarbejdernes rolle vil vaere at spotte bgrn og unge med behov for indsatsen, seaette fokus pa fritid i
dialogen med familien og dernaest sende en mail til Fritid til Alle. Dette vil kunne indga i deres vanlige arbejde
med familierne uden at koste ekstra timer.

FORDELE

e Det er nemt for sagsbehandlere m.fl. at benytte projektet, hvorfor tilbgjeligheden til at ggre dette stiger.

e Der oparbejdes stor viden og ekspertise hos fritidsvejlederen.

e  Fritidspasset indeholder et stort padagogisk element, idet administrationen af det giver naturlig anledning til
kontakt og opfglgning og giver familierne et godt indblik i, hvordan foreningerne fungerer og hvad aktiviteterne
koster.

e  Stram styring af indsatsen giver bedre mulighed for at lave statistik pa brugerne og evaluere med familierne.

ULEMPER

e  Projektet kan rumme relativt fa brugere.

e  Familierne skal have kontakt med endnu en offentlig medarbejder — fritidsvejlederen. Det kendskab, der er til
familien hos sagsbehandlere o.lign. samt den naturlige kontakt disse har med familien, udnyttes ikke optimalt.

e Det tvaerfaglige samarbejde gar tabt, nar den henvisende parts rolle er afsluttet ved afsendelsen af en mail til
Fritid til Alle. Der opnas for lidt ejerskab for indsatsen hos sagsbehandlere m.fl.

e ’'Bgrns fritid’ bliver et anliggende for kommunen, nar vejen ind i projektet gar gennem en screening og en
henvisning. Det marginaliserer de udsatte bgrn, og indsatsen bevaeger sig vaek fra det forebyggende felt, hvor
fokus slet og ret kan vaere p3, at en aktiv fritid er godt for ALLE bgrn.

e En fritidsvejleder placeret ét sted, skal bruge uforholdsmaessigt meget tid og gkonomi pa kgrsel ud til brugere/
aktiviteter.

NB: i denne model kan funktionen vejledning og opfglgning alternativt Igses af de henvisende medarbejdere: sagsbehandlere,
sundhedsplejersker m.fl.
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MODEL 2: FOKUS PA DE STARKT UDSATTE

BESKRIVELSE OVERORDNET

Fritidsvejlederen er forankret i Kultur og Fritid og tilbyder herfra ’konsulentbistand’ i familier, hvor der i forvejen er en
indsats i gang. Det kan fx vaere en foranstaltning med familiekonsulent, stgtte-kontakt person, hjemmepasser eller en
aflastningsfamilie. Det afggrende er, at indsatsen kan traekke pad eksisterende personale, som er i teet og Igbende
kontakt med familierne.

Fritidsvejlederen deltager i hjemmebesgg og i vejledning og coaching af familien sammen med ovennavnte personale.
Nar den rette aktivitet er identificeret og igangsat, overtager den familiekonsulent eller lign., som kommer i familien.
Denne medarbejder er ansvarlig for opfglgning og for at tage kontakt til fritidsvejlederen, hvis der er behov for
yderligere vejledning.

Fritidspas tildeles som automatisk standard. Overfgrsler sker direkte til foreningerne via Kultur og Fritid. Dette
bidrager til at reducere administrationsbyrden og kan derudover vaere en fordel i de mest udsatte familier, hvor
arbejdet med at falde til i aktiviteten fylder meget.

Forlgbet er tidsmaessigt begreaenset til den periode, hvor familien har en medarbejder tilknyttet. Nar/hvis denne
foranstaltning nedtrappes, skal der ske en indsats for at ggre familien selvkgrende i forhold til foreningskontakten.

MALGRUPPE

» Aldersgruppe: 3-18 ar
» Denne indsats vil udelukkende na kommunens tungere familier, hvor der i forvejen er foranstaltninger i gang.

PERSONALE OG TIMER

> En fritidsvejleder ansat i Kultur og Fritid i et begraenset antal timer (5-10 timer/uge).

» Et meget begraenset antal timer til en administrativ medarbejder til overfgrsel af kontingenter til foreningerne.

» Det personale, der kommer i hjemmet skal prioritere opgaven. | opstarten drejer det sig om at hjaelpe familien ind
i en rytme og bakke dem op i det. Laengere inde i forlgbet er opgaven mindre og drejer sig hovedsageligt om at
vise interesse for aktiviteten, motivere og forebygge frafald, evt. besgge barnet pa aktiviteten, minde om
gentilmeldinger og betalinger m.m.

FORDELE

e Udnytter det personale, der i forvejen kommer i hjemmet og har kendskab til familien. Understgtter ligeledes
ideen om, at hver borger skal have faerrest muligt kontaktpersoner til kommunen.

e Nar helt ud til de tungeste familier — den ekstra motivation og opbakning, som denne model kan give, er
ngdvendig for at fastholde de svaereste familier.

ULEMPER

e Etisoleret tiltag, som kan fa mere karakter af en foranstaltning end af et generelt fokus pa aktiv fritid.

e Rammer ikke den meget betydelige gruppe af bgrn i grazonen, hvor det store forebyggende potentiale, som ligger
i en aktiv fritid, for alvor kommer til sin ret.

e Med denne struktur er der ikke mulighed for at placere vejledningsopgaven hos enkelte medarbejdere, som er
udvalgt, fordi de har en naturlig interesse for fritidsomradet. Det er derimod ngdvendigt at fa alle
familiekonsulenter m.fl. til at braende for fritidsomradet.
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MODEL 3: DET BREDE FOKUS — FORDI EN AKTIV FRITID ER FOR ALLE B@RN

BESKRIVELSE OVERORDNET

Indgangsvinklen til denne model er mere et generelt fokus pa “aktiv fritid’ end pa at nogle borgere skal skilles ud og
hjeelpes.

Fritidsvejledningen varetages i lokalomraderne, der hvor bgrnene faerdes hver dag, nemlig pa skolerne.
Fritidsvejleder(e) er én eller to paedagoger i indskolingen, som i samarbejde med leererne eller pa egen hand finder
frem til de bgrn, der kunne have gavn af en fritidsaktivitet. Fritidsvejlederne tager kontakt til foreldrene og hjzlper
med at afdaekke problemer og muligheder og med at lzegge en handleplan for, hvilke skridt familien skal tage (fx hvem
der skal kontaktes i foreningerne). Der laves ‘forpligtende’ aftaler med familierne, og vejlederen fglger op. Det er altsa
som udgangspunkt familierne selv, der skal ggre det konkrete arbejde.

Fritidspas kan sgges, men kun til kontingent og kun til de laveste indkomster. Dette for at reducere maengden af
administration og for at begraense udgiften til fritidspas.

Indsatsen koordineres og motiveres af en playmaker i Kultur og Fritid eller Laering. Playmakerens rolle er at holde
kontakt til netvaerket af fritidsvejledere, at indsamle og udbrede erfaringer, at hjelpe med at forstaerke kontakten
mellem skolerne og det lokale foreningsliv, at satte spot pa idraetsprojekter, der gavner szerlige grupper — fx skydning
og skak for bgrn med autisme eller ADHD, samt evt. lave evalueringer pa udvalgte felter. Derudover vil playmakeren
arbejde for at fremme foreningernes engagement i udsatte familier, fx ved at stgtte foreningerne i at spge DIF/dgi
puljer til kontingenter, samt for at bruge indsatsen aktivt i Hedensted Kommunes kommunikations- og
brandingstrategi.

MALGRUPPE

» Aldersgruppe: 0.-3. klasse (6-10 ar), evt. suppleret med en indsats rettet mod de aldste bgrnehavebgrn.

» Indsatsen i denne model vil vaere rettet mod de familier, som af en eller anden grund ikke er kommet i gang med
en aktiv fritid. Arsagen kan vaere gkonomi, kulturelle barrierer, handicaps, praktiske problemer eller manglende
overskud til at tage det fgrste skridt.

PERSONALE OG TIMER

» En playmaker (deltid) i Kultur og Fritid eller Laering.

» Etbegraenset antal timer til en administrativ medarbejder i Kultur og Fritid eller Laering.

» 1-2 fritidsvejledere i indskolingen pa hver skole. Gerne en paedagog og helst en, der kender og bor i lokalomradet.
Opgaven vil gennemsnitligt kunne Igses pa et par timer om ugen afhangigt af skolens stgrrelse og lokalomradets
sociogkonomiske karakter. Den skal taenkes ind i den eksisterende arbejdsbeskrivelse, og vil dermed ikke koste
nye Ignkroner.
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FORDELE

Modellen kan rumme rigtig mange bgrn, og der er stor gevinst for relativt fa midler.

Indsatsen forankres i lokalomradet, hvilket betyder liv i lokalsamfundet, kendskab pa kryds og tvaers samt sparede
udgifter til transport.

Med den koncentrerede indsats for relativt sma bgrn opnas en forebyggende effekt. De mindre bgrn er desuden
langt nemmere at placere i aktiviteter og fastholdelsesgraden er hgjere. Inddragelse af forzldrene er ngdvendig i
denne aldersgruppe, hvilket betyder en indirekte positiv effekt for disse.

Arbejdet med fritidsaktiviteter giver en god og positiv platform for foraeldresamarbejdet og vil kunne bidrage til at
styrke samarbejdet med de foraeldre, som er kommet skaevt ind pa samarbejdet med skolen.

Indsatsen vil inkludere en stor gruppe grazonebgrn, som ikke ngdvendigvis er i kontakt med kommunen af andre
arsager, men som netop kan have stor gleede af de succesoplevelser og det styrkede netvaerk, som en
fritidsaktivitet kan give dem. Det drejer sig fx om gruppen af ’stille piger’ og de drenge, som ikke har succes med
de mest gaengse drenge-holdsportsgrene som fodbold og handbold.

Det brede fokus pa ’fritid til alle’ leegger sig automatisk op ad den inklusionsdagsorden, som skolerne arbejder for,
idet bgrn med seerlige behov i langt de fleste tilfeelde kan inkluderes i en almindelig aktivitet — det handler om at
finde den rette aktivitet.

Modellen traekker pa personale, som ikke alene kender bgrnene og deres familier godt, men som ogsa ser de
legerelationer, som barnet indgar i, og som kan styrkes ved at veelge en aktivitet, der tager hgjde for den
parameter. Det kan med andre ord ofte betale sig at ga efter barnets anden prioritet, hvis det er der, netveerket af
(potentielle) kammerater holder til.

Med et primaert fokus pa lokale aktiviteter sikres det, at barnet kan tage gevinsterne fra sit styrkede netvaerk med
over i skoleregi.

Indsatsen understgtter i hgj grad skolereformens mal om, at skolerne arbejder bevidst med fysisk aktivitet og
inddragelse af lokalsamfundene. Fritidsvejlederen vil fa et godt kendskab til foreningslivet i omradet og vil
dermed kunne fungere som brohoved eller sparringspartner for skolens resterende leerere og padagoger, nar
disse gnsker at skabe kontakt til en forening som led i undervisningen. Man kunne evt. arbejde for, at alle
foreninger udpeger én, som har ansvar for skolekontakten (en foreningsagent?) som pendant til fritidsvejlederen
pa skolen.

Skolernes aktive medvirken til at hjelpe bgrn ud i aktiviteter vil af foreningerne blive opfattet som en stor
anerkendelse af deres arbejde.

ULEMPER

Der vil veere tilfelde hvor indsatsen ikke raekker til at fastholde bgrn i aktivitet, fordi fritidsvejlederen ikke har
tilstraekkelig tid til at yde stgtte og opbakning i de udsatte familier.

Modellen lzegger ikke op til, at fritidsvejlederen skal ledsage barnet/besgge aktiviteten i aftentimerne samt i
weekenderne i samme grad som en fritidsvejleder i Kultur og Fritid har mulighed for.
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MODEL 4: PA FRIVILLIG BASIS

BESKRIVELSE OVERORDNET

Arbejdet med at hjelpe bgrn og unge i gang med en aktiv fritid varetages af frivillige. Forskellige organisationer kunne
veere relevante at kontakte med henblik pa samarbejde:

Broen (kendes fra Horsens og flere andre byer) hjelper med den fgrste kontakt til foreningerne og med fritidspas.

Red Barnet eller Bgrns Voksenvenner kunne have et korps af ‘fritidsvenner’ eller ‘fglgevenner’, for de brugere, der har
brug for mere langvarig opbakning.

Idreetsforeningerne kunne arbejde mere malrettet med velkomstpakker og kontaktpersoner for at stgtte ikke-
foreningsvante familier. Nogle brugere (specielt de unge) kunne kobles pa en ’traeningsven’, som matcher brugeren
(altsa en anden ung). Traeningsvennen hjlper bl.a. med at holde motivationen oppe.

MALGRUPPE

» Aldersgruppe: 3-18 ar

» Indsatsen kan rette sig imod vidt forskellige grupper, afhaengigt af hvem der indgas samarbejde med. Nogle
frivillige organisationer har tradition for at optage bgrn i deres projekter efter en henvisning fra de sociale
myndigheder. | disse tilfeelde vil man primaert ramme udsatte bgrn og unge, som er i kontakt med kommunen i
forvejen.

PERSONALE OG @KONOMI

» Kommunale sagsbehandlere m.fl. henviser familier til projektet og har indledende kort kontakt med den frivillige
organisation. Derefter ingen kommunal kontakt.

» Unge frivillige traeningsvenner honoreres traditionelt med et symbolsk belgb. Udgiften er relativt lille, men for
tung for de fleste foreninger.

» Kommunen kan evt. bidrage til fritidspaspuljen via §18 midlerne (eksempler kendes fra andre kommuner).

FORDELE

e Meget billig indsats for kommunen.
e  Civilsamfundet aktiveres.
e Kontakten med frivillige kan bidrage utrolig positivt til udsatte bgrn og unge.

ULEMPER

e Kontrollen med indsatsen er minimal.

e Det kan vaere meget sveert at holde gang i en frivillig indsats, hvis den ikke koordineres centralt.

e Vi opnar ikke den samskabelse, som udnytter og anerkender den frivillige ressource optimalt, hvis ikke
samarbejdet gar begge veje.

e Enisoleret indsats, som ikke taenkes sammen med andre tiltag i udsatte familier. For de udsatte familier vil den
frivillige desuden vaere endnu en kontaktperson at forholde sig til.

e  Brugerne trappes ikke ud af et projekt som Broen. Den frivillige organisation kan ikke patage sig at afggre hvornar
en bruger ikke laengere er berettiget til hjalp, og der er derfor eksempler pa deltagere, der forbliver i projektet i
10 ar.
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MODEL 5: SAMSKABELSE — DET BEDSTE FRA ALLE VERDENER

BESKRIVELSE OVERORDNET

Denne model er essentielt en kombination af model 2, 3 og 4, som medtager det bedste fra alle disse, og opnar et
staerkt fokus pa tveerfagligt samarbejde og samskabelse mellem offentlige og frivillige organisationer.

Som udgangspunkt foregar fritidsvejledningen i skoleregi, som beskrevet i model 4. For de bgrn, som ikke kan rummes
i dette tilbud, fordi de kraever stgrre opbakning, inddrages de sociale myndigheder, og det afdakkes, om der er
kompetencer her, som kan stgtte op om familien i forbindelse med en fritidsaktivitet (model 2).

Playmakeren i Kultur og Fritid vil have samme rolle som i model 4 plus 2, men derudover ogsa vere
koordinator/motivator for et netvaerk af frivillige 'fglgevenner’ eller ‘traeningsvenner’, som hgrer under en frivillig
organisation som beskrevet i model 3. Disse supplerer de sociale myndigheders arbejde med at yde laengerevarende
opbakning til de familier, hvor forzeldrene ikke har overskud til det.

MALGRUPPE

» Aldersgruppe: indskolingsbgrn er malgruppen for fritidsvejledningen pa skolen. Zldre bgrn/unge kan omfattes i
tilfaelde, hvor andre kommunale medarbejdere involveres. Stgrre bgrn/unge, som spottes i de zldre klasser kan
vejledes via skolens fritidsvejleder eller i samarbejde med playmakeren.

» Modellen rummer bade grazonebgrn, specialklassebgrn og bgrn fra tungere socialt belastede familier.

PERSONALE OG TIMER

» En koordinator/playmaker i Kultur og Fritid eller Leering.

> Et begraenset antal timer til en administrativ medarbejder i Kultur og Fritid eller Laering.

» 1-2 fritidsvejledere i indskolingen pa hver skole. Gerne padagoger og helst nogen, der kender og bor i
lokalomradet. Opgaven vil gennemsnitligt kunne Igses pa et par timer om ugen afhaengigt af skolens stgrrelse og
lokalomradets sociopkonomiske karakter. Den skal teenkes ind i den eksisterende arbejdsbeskrivelse, og vil
dermed ikke koste nye Ignkroner.

» Frivillige foreningsagenter, fglgevenner mv.: Kommunen bidrager evt. til symbolsk betaling af unge
treeningsvenner.

» Kommunen bidrager til fritidspaspuljen, evt. via §18 midler.

FORDELE

e Denne model er udtryk for en helhjertet og helstgbt prioritering af aktiv fritid for ALLE bgrn. Denne model vil
kunne understgtte Hedensted Kommunes profil som en kommune med fokus pa sundhed, trivsel og aktive
lokalsamfund.

e Udelukker ikke nogen pga. alder eller diverse problematikker. En aktiv fritid er for ALLE.

e De idreetsfrivillige suppleres af frivillige med interesse for det sociale omrade, hvilket er godt for bgrnene, men
ogsa tilgodeser den gruppe frivillige, som fgrst og fremmest har meldt sig til en opgave som traener, ikke
paedagog.

e Derudover samme fordele som model 2, 3 og 4.

ULEMPER

e Modellen omfatter rigtig mange aktgrer og er derfor i risiko for at Igbe ud i sandet, hvis den ikke holdes i gang af
playmakeren.
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MODELLERNE | OVERBLIK

Herunder ses en skematisk fremstilling af de fem modeller med ansldet budget.

Kultur & Fritid Kultur & Fritid Kultur & Fritid
- 5t/u eller lzering 25-30 t/u
20 t/u
Kr. 70.200 Kr. 280.800 Kr. 421.200
3t/uge 3t/uge 5t/uge 7 t/uge

Kr. 31.200 Kr. 31.200 Kr. 52.000 Kr. 72.800

Kultur & Fritid Fam.kons. m.fl. Skolepaed. Frivillige i en Skolepaed.,
37 t/u (a 230kr) % t/u pr. fam. 2-5t/u organisation ala | fam.kons.
Kr. 442.500 Broen
Traenerei Traenerei Traenere i Traenere, Traenere,
klubberne. klubberne. klubberne. fritidsvejl., fglgevenner.
fglgevenner.
60-70 bgrn/ar a 40 bgrn/ar a 100 bgrn/ar a 100 bgrn/ar a 120 bgrn/ar a
600 kr. 1000 kr. 600 kr. 800 kr. 700 kr.

Kr. 42.000 Kr. 40.000 Kr. 60.000 Kr. 80.000 Kr. 84.000
Diverse Temadage, nye Temadage, nye
megdeaktivitet - aktiviteter aktiviteter,

kompetenceudvi

kling af frivillige.
Kr. 3.000 Kr. 40.000 Kr. 80.000
Kr. 518.700 Kr. 141.400 Kr. 432.800 Kr. 80.000 Kr. 658.000

BEMARKNINGER OG KONKLUSION

DET KAN LADE SIG G@RE

Erfaringerne fra Fritid til Alle viser, at det med en meget beskeden indsats er muligt at fa en stor gruppe af bgrn i gang
med en fritidsaktivitet og ogsa fastholde langt de fleste af dem i den. En lille gruppe bgrn kraever en stgrre indsats,
enten fordi barnet har nogle problematikker, der ggr, at det ikke kan indga i en hvilken som helst aktivitet, eller fordi
familien har nogle problematikker, der ggr, at det er sveert at finde voksen-opbakning til at til at fastholde barnet i
aktiviteten.

EN AKTIV FRITID FLYTTER NOGET

Evalueringen med Fritid til Alles brugere viser stor effekt pa bgrnenes generelle trivsel. Et overveaeldende flertal af
foraeldrene svarer, at de far gladere bgrn, bgrnene far mere selvtillid, trives bedre i skolen og har ogsa mere energi.
Alt dette bidrager bl.a. til at ggre bgrnene mere laeringsparate.

Der er saledes utrolig meget at vinde ved at indga i en fritidsaktivitet. Det kraever nemlig bade vilje, engagement,
struktur og sociale feerdigheder — savel fra barnet som dets foraeldre. Og for at gebaerde sig i foreningsverdenen
kraeves en grundlaeggende forstdelse af samfundet og hvordan institutionerne i samfundet fungerer. Fritidsaktiviteter
er saledes kilde til en masse generelle kompetencer, som kan overfgres til andre omrader i livet. Barnet far en langt
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bedre forstaelse af sin egen personlighed og hvordan det agerer i forskellige sammenhange, men derudover lerer det
bl.a. ogsa:

» At man kan, hvis man vil, men ogsa nogle gange, at Rom ikke blev bygget pa en dag.

» At det er vigtigt at ga helhjertet ind i en aktivitet — mennesker er afhangige af hinanden, og den enkelte kan ikke
bare kgre pa frihjul.

» At man skal opsgge hjaelp, nar man har problemer, i stedet for at give op.

> At alle skal bidrage, og at alle bidrag er vigtige: hvis man ikke kan stille en bil til radighed, nar holdet skal spille
udekamp, sa kan man i stedet bage en kage eller sta for tgjvask.

Pa det mere specifikke plan far barnet/den unge her og nu:

» Konkrete relationer og oplevelser, som sikrer, at barnet kan indga i feellesskabet i skolen og dermed opna bedre
trivsel.

» En bedre fornemmelse af sin egen krop og motivation til at forbedre sin fysik. (Nar hverken forzldre, paeedagoger
eller sociale myndigheder har haft succes med at fa en femten arig knaegt til at skeere ned pa alkohol og smgger,
sa er der stadig en rimelig chance for, at hans fodboldtraener kan det!)

» En platform for et positivt samveer med foraldrene og en oplevelse af, at foraeldrene har kompetencer, som ikke
kommer til udtryk i andre sammenhange.

STORT FOREBYGGENDE POTENTIALE

Et fokus pad at hjelpe flere — eller endda alle — bgrn i Hedensted Kommune i gang med en aktiv fritid, kraever en
bevidst prioritering. Men i det lange Igb er pengene godt givet ud:

» Selvtillid og mental trivsel er en forudsaetning for, at et menneske kan udvikle sig positivt og blive den bedst
mulige udgave af sig selv’.

»  Fysisk aktivitet er helt afggrende i forebyggelsen af overvaegt og fremmer samtidig leeringsparathed.

»  Struktur, ansvarsbevidsthed og sociale kompetencer er vigtige forudsaetninger for senere i livet at klare sig pa
arbejdsmarkedet og dermed bidrage positivt til samfundet.

Den dyreste model i dette katalog koster 6-700.000 kr./ar (playmaker, fritidspas, adm. medarbejder samt en pulje til
aktiviteter). Det er et meget lille belgb i forhold til, hvad indsatser pa det sociale omrade koster, hvis problemerne far
lov at udvikle sig. For 6-700.000 kr./ar kan vi hjeelpe over 100 bgrn i gang med en aktivitet, og for en del af disse vil
aktiviteten vaere et skridt pa vej mod at bryde den sociale arv.

Pa lengere sigt hjelper vi sdledes med at forebygge, at bgrnene bliver en gkonomisk byrde for samfundet pa grund af
lavt uddannelsesniveau, darlig sundhedstilstand, ledighed eller hgjt sygefraveer.

Side 9 af 9




