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FORMAL

Kulturstrategien skal skabe en fzlles, bred og
meningsfuld ramme om udviklingen af kulturen i
hele Hedensted Kommune.

Strategien skal samtidig danne en tydelig platform
for beslutninger og prioriteringer og medvirke til at
skabe forpligtende fzaellesskaber omkring kulturen
blandt kommunens mange kulturaktgrer og med
lokale, regionale og nationale samarbejdspartnere.
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Historik — Workshop UFF - 11. april 2023

Styrke tilgeengeligheden til kulturen o
kr?e/ative tglJIbuCC[] ¢ <

Det inviterende Kulturliv (veere en naturlig
del af hverdagen/bybilledet)

Skab tilbud til borgere i hele kommunen -
ikke kun lokalsamfundet

Kulturfrivillig/ambassadar

Fllesskaber, festivaler og samarbejde pa
tvaers

Baeredygtig kultur - fokus pa langsigtet
forankring

Kulturerhverv som bidrag til vaekst i balance
Kulturel ivaerksaetteri

Kunst og Kultur skaber veerdi
Kultur rummer det brede og det smalle

» Udvikling af kulturinstitutioner

« Bgrn o
d

Kulturarv og oplevelser i naturen
Styrkelse af scenekunsten
Styrkelse af musikomradet
Kultur for bgrn og unge

unge mgder kultur som en naturlig

el af deres opvaekst*

« Kultur understgtter dannelse og

demokratiforstaelse
"Kulturskole”, skoletjeneste og kulturrygsaek

a HEDENSTED



Historik — Aktearmgde - 16. maj 2023

« Faglige netveerk « Kultur i naturen

« Vidensdeling for kulturomradet Tilgeengelighed

« Etablering af samlingsorgan for Mulighed for brug af offentlige arealer
kulturaktgrer « Styrke faellesskaber og frivilligheden

« Kompetenceopbygning Understgtte nye formér for frivillighed
* Synlighed « Understgttelse af det (u)organiserede
. Organisering af kulturomradet kulturliv |
(prioritering af midler, tilskud, « Understgtte foreningers brug af
procedure) lokaliteter og facilitéter til

+ Styrke det, der er I forvejen kulturaktiviteter

« Mere Kultur ind i nuvaerende faciliteter
 Kulturen er felles om faciliteterne
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Saerlige fokusomrader i kulturstrategien

. Steerke kulturelle lokalomrader

« Kulturel veekst - kultur i centerbyerne & kultur er
erhverv

» Kultur som laering og trivsel
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Sadan arbejder vi med kultur?

* Vi
* Vi
* Vi

nar fo
nar fo

nar fo

KUS
KUS

<KUS

ha overblik, synlighed og dialog
ha at skabe en fzelles retning for nye initiativer

ha, at kultur skabes af, med og for borgerne
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I Hedensted Kommune organiserer vi 0s

Formalet med Kulturforum Hedensted er:
1) At forankre og udvikle eksisterende tiltag fagligt.

2) At undersgge hvordan kulturelle aktiviteter smidigt og effektivt
kan bidrage til den kommunale opgavelgsning,

3) At iveerkseette forsggsvis udvikling eller samarbejde omkring
nye tiltag.

4) At bidrage til den politiske betjening pa relevante omrader i den
kommunale organisation.

5) At bidrage til synligggrelse af kulturelle tiltag i Hedensted
Kommune for eksempel via den kulturelle arsrapport.
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Seaerlige fokusomrader i kulturstrategien

- Mal 1: Vi udvikler vores staerke kulturelle lokalomrader

« Mal 2: Vi finder vej til kulturel vaekst
e 2.1 Kultur i centerbyerne
« 2.2 Kultur er erhverv

 Mal 3: Vi skaber kulturaktiviteter, som bidrager til laering og
trivsel

« Mal 4: Vi arbejder ikke alene
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Hgring og endelig godkendelse

» 9. april - 1. behandling pa Udvalget for Faellesskab

« 14, april - 4. maj 2024 - i hgring hos kulturaktgrer og
offentligheden

* 6. maj - Politisk behandling i udvalgene: Social Omsorg og
Laering

« 28. maj - 2. behandling i Udvalget for Faellesskab (+ udkast
til handlekatalog)

* 19. juni — endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen
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Spgrgsmal og drgftelse




