
 
Kulturstrategi



FORMÅL

Kulturstrategien skal skabe en fælles, bred og 
meningsfuld ramme om udviklingen af kulturen i 
hele Hedensted Kommune. 

Strategien skal samtidig danne en tydelig platform 
for beslutninger og prioriteringer og medvirke til at 
skabe forpligtende fællesskaber omkring kulturen 
blandt kommunens mange kulturaktører og med 
lokale, regionale og nationale samarbejdspartnere.



Historik – Workshop UFF – 11. april 2023
• Styrke tilgængeligheden til kulturen og 

kreative tilbud
• Det inviterende Kulturliv (være en naturlig 

del af hverdagen/bybilledet)
• Skab tilbud til borgere i hele kommunen - 

ikke kun lokalsamfundet
• Kulturfrivillig/ambassadør 
• Fællesskaber, festivaler og samarbejde på 
tværs  

• Bæredygtig kultur - fokus på langsigtet 
forankring

• Kulturerhverv som bidrag til vækst i balance 
• Kulturel iværksætteri

• Kunst og Kultur skaber værdi  
• Kultur rummer det brede og det smalle   
• Udvikling af kulturinstitutioner  
• Kulturarv og oplevelser i naturen  
• Styrkelse af scenekunsten 
• Styrkelse af musikområdet
•  Kultur for børn og unge  
• Børn og unge møder kultur som en naturlig 
del af deres opvækst* 

• Kultur understøtter dannelse og 
demokratiforståelse 

• ”Kulturskole”, skoletjeneste og kulturrygsæk                                                                                          



Historik – Aktørmøde – 16. maj 2023 
• Faglige netværk
• Vidensdeling for kulturområdet 
• Etablering af samlingsorgan for 
kulturaktører

• Kompetenceopbygning
• Synlighed
• Organisering af kulturområdet 

(prioritering af midler, tilskud, 
procedure) 

• Styrke det, der er I forvejen
• Mere Kultur ind i nuværende faciliteter
• Kulturen er fælles om faciliteterne

• Kultur i naturen
• Tilgængelighed
• Mulighed for brug af offentlige arealer
• Styrke fællesskaber og frivilligheden 
Understøtte nye former for frivillighed

• Understøttelse af det (u)organiserede 
kulturliv

• Understøtte foreningers brug af 
lokaliteter og faciliteter til 
kulturaktiviteter



Særlige fokusområder i kulturstrategien

• Stærke kulturelle lokalområder
 
• Kulturel vækst - kultur i centerbyerne & kultur er 

erhverv

• Kultur som læring og trivsel



Sådan arbejder vi med kultur?

• Vi har fokus på overblik, synlighed og dialog 
• Vi har fokus på at skabe en fælles retning for nye initiativer 
• Vi har fokus på, at kultur skabes af, med og for borgerne 



I Hedensted Kommune organiserer vi os 

Formålet med Kulturforum Hedensted er: 
1) At forankre og udvikle eksisterende tiltag fagligt. 
2) At undersøge hvordan kulturelle aktiviteter smidigt og effektivt 
kan bidrage til den kommunale opgaveløsning, 
3) At iværksætte forsøgsvis udvikling eller samarbejde omkring 
nye tiltag. 
4) At bidrage til den politiske betjening på relevante områder i den 
kommunale organisation. 
5) At bidrage til synliggørelse af kulturelle tiltag i Hedensted 
Kommune for eksempel via den kulturelle årsrapport. 



Særlige fokusområder i kulturstrategien 

• Mål 1: Vi udvikler vores stærke kulturelle lokalområder 
• Mål 2: Vi finder vej til kulturel vækst 

• 2.1 Kultur i centerbyerne 
• 2.2 Kultur er erhverv 

• Mål 3: Vi skaber kulturaktiviteter, som bidrager til læring og 
trivsel 

• Mål 4: Vi arbejder ikke alene 



Høring og endelig godkendelse 

• 9. april - 1. behandling på Udvalget for Fællesskab
• 14. april - 4. maj 2024 - i høring hos kulturaktører og 

offentligheden
• 6. maj - Politisk behandling i udvalgene: Social Omsorg og 
Læring

• 28. maj - 2. behandling i Udvalget for Fællesskab (+ udkast 
til handlekatalog)

• 19.  juni – endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen



Spørgsmål og drøftelse


