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Svar 1 — Barrit Kultur og Idraetscenter

Vi har laest Strategien, og flere punkter kan vaere svaere at gennemskue. Dels, hvorvidt Kultur
strategien ligger under eller som en del af det Nuvaerende Kultur & Fritid i Hedensted kommune, eller
er det den nuvaerende del af kommunen som vil integrere en ny strategi?

Dels, hvorvidt der er viden om de nuveaerende udfordringer som ggr sig geeldende for facilitering af
netop kulturelle arranggrer i Hedensted Kommune, og de mange punkter som de seneste ar har ligget
til grund for udfordringerne der ggr sig geldende for netop lokale grupper af kulturelle arrangementer,
hvad enten det handler om enkeltstdende arrangementer eller gengangere.

Desuden kan gennemlaesningen af strategien give anledning til bekymring, ud fra den betragtning, at
der kun er beskrevet hvorledes man dremmer om faciliteter i centralbyerne Hedensted, Juelsminde og
Terring, nar der samtidig star at der skal veere balance mellem disse og lokalomraderne. Det er ikke
saerligt ngje beskrevet hvorledes denne balance skal fordele sig. Vores vinkel pa dette er netop, at vi
har faciliteter til kulturen lokalt i Barrit, men har pa nuvaerende tidspunkt ikke muligheden for at fa
kulturen ind hos os, fordi vejen ikke banes med hjzelp fra Hedensted kommune for nuveerende. Der er
simpelthen ikke gkonomiske muligheder til det for foreningerne, nar kommunen fastsaetter timeprisen
for en times halleje i vores haller, bestemmer hvilke foreninger der kan fa tilskud — og det er ikke de
kulturelle foreninger- og samtidig spares der pa halomradet, saledes at almen sport og fritidsklubber
traekker sig ud af hallerne, som igen medfgrer at hallerne ikke kan leje faciliteterne ud til kulturelle
arrangementer til sma priser, for sa kan det ikke Igbe rundt. Ved gennemlasning af forslag om den ny
kultur strategi skabes der saledes ogsa en bekymring i fht. om det er endnu et led i centralisering af
vores kommune, sa de tre centrale byer skal lokke flere til og de @gvrige byer skal lukke. Vi kunne godt

°

bruge lidt flere ord pa “balancen” mellem de lokale og de centrale.

Der er brug for at man i den nye strategi har kigget ind i disse udfordringer, som har vaeret drgftet og
diskuteret gennem lang tid nu, fgrend det hjzlper med en fin ny strategi. Og det er vaesentligt at der er
kendskab til de i forvejen kendte udfordringer pa omradet fgr man stiller en ny strategi op.

Vi er et kultur & Idraetscenter som laenge har oplevet udfordringer i fht at facilitere kulturelle
arrangementer, da det der i dag hedder Kultur & Fritid i Hedensted kommune ikke godkender disse
arranggrer som folkeoplysende foreninger, der kan sgge og fa tilskud til at bruge vores faciliteter.

Vi har i forbindelse med besparelserne 2023-2026 i Hedensted Kommune ad flere omgange veeret til
dialogmegder med deltagelse fra haller, foreninger og Kultur & Fritid.

Pa alle disse m@der har hallerne gjort opmaerksom p3, at der forsat er en barriere i form af en ikke
tidssvarende accept og forstaelse af forskellige typer af fritidsaktiviteter. Dette betyder at man i
Hedensted Kommune gerne godkender zldre og gaengse typer af sport og foreninger, som
folkeoplysende foreninger giver disse tilskud i op til 30 timer for enkeltstdende arrangementer over kun
én gang i Igbet af en szerlig leengerevarende periode (mener det er 2 ar?)

De nyere og mere avancerede typer af fritid og disse som forening, bliver ikke pa samme made
godkendte, og i seerdeleshed er det sveert at finde samarbejdet for de mere kulturelle grupper. Et godt
eksempel er Hedensted Musical Talenter, som tidligere har veeret huset ved Ungdomsskolen
Hedensted, efterfglgende opvist i Hedensted Hallerne, og uden at vaere en godkendt forening. Her er
tale om netop det, som i strategien kaldes kulturelle faellesskaber og saerligt i malgruppen 15-30 arige
(dem som ellers kan veere udfordret af manglende fritidsaktiviteter og dersom kan give andre
kommunale og lokale udfordringer netop af denne arsag). Hedensted Musical Talenter er skabt af
borger, for borgere og gger med sikkerhed bade trivsel og vaekst, herunder kulturel kapital, som det
beskrives i strategien.

Hedensted Musical Talenter har gennem hele 2023 forsg@gt at etablere et samarbejde med Hedensted
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Kommune, Kultur & Fritid, i fht. at kunne finde nogle faciliteter. De har i 2023 og 2024 veeret i hallen i
Barrit, men det er forsat ikke lykkes dem at finde samarbejdet med Hedensted kommune og blive
godkendt til tilskud til at bruge idraetshallen.

Med venlig hilsen
Barrit Kultur og Idreetscenter
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Svar 2
Forst og fremmest er der mange gode intentioner i forslaget til Kulturstrategi for Hedensted Kommune, alle
de rigtige tanker og formuleringer om at inddrage borgerne og sammen med frivillige, erhvervslivet og

kunstnere skabe netveaerk og faellesskaber, lering og trivsel, osv. osv.
MEN HVAD MED KUNSTEN?

Nar det er sagt, ligner kulturstrategien mere en status quo beskrivelse af, hvad der allerede foregar i
Hedensted Kommune baseret pa lokale ildsjaele og frivillig (laes: gratis!) arbejdskraft i samarbejde med
lokale sponsorer, end en overordnet, langsigtet planlaegning, der ogsa kommer kunsten til gode og reelt
tager hensyn til det endemal, som kommunen selv har sat:

At der skal vaere én samlet og overskuelig indgang til selvbetjening, vejledninger, tilladelser, sparring, puljer
og andre stgttemuligheder samt et overblik over relevant lovgivning.

At der skal veere et solidt udvalg af aktiviteter, som understgtter borgere, klubber og foreningers arbejde pa
det kulturelle omrdade.

At kommunen vil bruge kommunale kraefter pd at skabe nye netveerk eller forbindelser mellem aktgrer, som
har feelles interesser, hvad enten de tager udgangspunkt i for eksempel aktiviteter eller geografi.

At kommunen vil afdaekke og videreformidle regionale og nationale muligheder for eksempel i form af
puljer, kurser eller netveaerk i bdde generel form og til konkrete aktgrer, som den vurderer er et godt match.
Flotte ord pa talmodigt papir fra en kommune, der ligger helt i bund, hvad angar budgetterede udgifter pa
kulturomradet - i 2022 med 1.161 kr. pr. indbygger mod gennemsnitligt 1.910 kr. pr. indbygger pa landsplan
og 3.492 kr. pr. indbygger i toppen iflg. Kulturministeriets Kulturpolitiske redeggrelse fra 11. maj 2023!

BARE DET IKKE KOSTER NOGET

Ikke et ord om, hvor pengene til det skal komme fra, ikke et ord om rimelig aflgnning af kunstnere, der skal
leve af deres erhvery, jo, en lakonisk konstatering af, at jobbet som kunstner eller kulturproducent ofte kun
er pa deltid eller kraever en sparsom livsstil, ikke et ord om kommunale initiativer og penge! til fx et szerligt
oplevelsesmuseum som The Rabbit Hole i Kansas City for bgrn uden en eneste skaerm bygget op omkring
sanselige landskaber og bgger af verdenskendte lokale bgrnebogsforfatter Cecil Bedker (bl.a. Silas-
bggerne), som ligger begravet pa Hedensted Kirkegard; bestilling af skulpturer hos etablerede danske
kunstnere til opstilling i kommunens yderomrader under titlen PG Herrens Mark; midler til ophold i lokale
boliger i kommunen, hvor kunstnere kan ansgge om arbejdsophold og i fred og ro skabe deres vaerker; en
grundfond til nye initiativer med beslutning om uddeling af bevillinger treeffes af fagfolk efter
armslangdeprincippet, og en gstjysk kulturpulje i samarbejde med erhvervslivet, stgrre fonde og
nabokommuner.

At involvere professionelle kunstnere kan skabe gensidig inspiration med det vaekstlag, der altid vil veere til
stede i et lokalomrade, og hgjne den kunstneriske oplevelse bade i top og bund, ngjagtigt som i sportens
verden, hvor der er en sund synergi mellem breddeidraet og elite, og det alt andet lige er sjovere at se
kampe i Champions League end i Serie 3.

DER ER PENGE | KULTUR

Iflg. Kulturministeriets Kulturpolitiske redeggrelse fra 11. maj 2023 havde de kulturelle erhverv i 2021 en
samlet gkonomisk produktion pa 188 mia. kr. svarende til en andel af den samlede danske produktion pa
4,2%. Til perspektivering udgjorde den direkte produktion i erhvervene landbrug, skovbrug og fedevarer 87
mia. kr. svarende til 1,9 % af den samlede danske produktion. Kommuner som fx Roskilde, Holstebro,
Aarhus og Kgge, der har investeret massivt i kultur, har faet deres indskud mangefold igen.

Hvis ikke forslaget til Kulturstrategi for Hedensted Kommune skal ende som en tam fortszettelse af den
hidtidige frivilligbarne kulturpolitik, men sikre levende kulturoplevelser pa grundlag af et samspil mellem
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entusiastiske, lokale frivillige, velvillige private sponsorer og udgvende kunstnere, er det ikke nok med gode
viljer og flotte ord fra kommunalt hold. Det er ngdvendigt med penge pa bordet! Sa skal erhvervslivet og
stgrre fonde, professionelle kunstnere, foreninger og virkelystne enkeltpersoner nok bakke op til glaede og
gavn for borgerne i Hedensted Kommune.

Med venlig hilsen

Ole Dalgaard/Oscar K., forfatter, Juelsminde
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Svar 3

Tak for invitationen til at kommentere Hedensted Kommunes kulturstrategi.

Forst kunne jeg sporge hvilke mgder der tales om hvor vi har kunne komme med input, mig bekendt har vi
ikke faet invitationer til nogen mgder der har indikeret at det handlede om kulturstrategien i kommunen. Vi
har deltaget i andre mgder omkring kulturen.

leg syntes at Hedensted Kommune har mange gode tiltag/muligheder for gkonomisk stgtte til foreninger
og andre kulturaktgrer.

Pa andre omrader mener jeg at Hedensted Kommune skal afholde sig fra at udfgre kulturelle
arrangementer der tangere, for vores vedkommende, altsa udstillinger der bl.a. pavirker vores virke og
herved ogsa vores indtjening.

Vi har samtidig maerket en holdning, der har forsggt, at fjerne kulturelle tiltag ude i et lille samfund, Ale.

At forsgg pa at pavirke vore undervisere til at undervise i Hedensted i stedet for, maske fordi de mente at
der var bedre basis for tilslutning. Haber ikke det er en politisk holdning der her er afspejlet. For derved
mister drivkraften i de sma samfund og derved sammenhangningskraften i kommunen.

Dette var et velmenende opstgd her fra Tgrring -Uldum Kunstforening.

Hvis der er behov for uddybende spgrgsmal/forklaringer er jeg ved telefonen og ogsa til et personligt mgde
hos dig.

Med venlig hilsen
Formand
Torring-Uldum Kunstforening
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Svar4

Tak for muligheden for at afgive hgringssvar til jeres nye kulturstrategi.

Vi saetter i Hedensted og St. Dalby Kirker stor pris pa denne mulighed for at give vores besyv med.

| den sammenhaeng vil vi som den lokale folkekirke gerne praecisere kirkens rolle som kulturinstitution og
forpligtende feellesskab for rigtig mange borgere i Hedensted Kommune.

Lofter vi for en stund blikket beskriver lektor i teologi Hans Raun lversen folkekirkens rolle sadan:
“FOLKEKIRKEN ER et stykke institutionel kultur, der promoverer et bestemt kulturelt udtryk, dansk
kristendom, ligesom andre kulturinstitutioner promoverer hver deres kulturelle udtryk (litteratur, teater,
musik, dans og sa videre). Som kulturinstitution er folkekirken “pa markedet” pa linje med andre
kulturinstitutioner, der vaelges til og fra af brugerne.”

Kirken spiller en helt central rolle i at skabe et feellesskab i vores lokalsamfund, bade for de der kommer
ofte, men ogsa for de der kommer en gang imellem.

Vi arrangerer foredrag, har et meget eftertragtet tiloud ”Aften for enlige” som ogsa har et folkeoplysende
sigte, udover de vigtige feellesskaber der dannes her. Desuden arrangerer vi koncerter, der er mulighed for
at synge i kor i alle aldre, kurser, konfirmandundervisning, babysalmesang og meget andet.

84 % af Hedensted sogns borgere er medlem af folkekirken og kirken er hvert ar i bergring med rigtig
mange af kommunens borgere. Hver uge kommer der i gennemsnit ca. 500 borgere i enten kirken eller
Kirkecentret i forbindelse med de forskellige arrangementer. En stor flok af borgere er desuden engageret
som frivillige i forbindelse med kirkens arrangementer.

Som kirke mgder vi mennesker i bade i livets lyse stunder: dab, konfirmation og bryllup, men ogsa der hvor
livet ggr mest ondt: nar vi mister.

Vi vil meget gerne vaere en samarbejdspartner med kommunen og i feellesskab Igfte nogle af de omrader
hvor behovet er, og hvor kirken kan bidrage bedst.

Vi bemaerker i formuleringen af kulturstrategien, at ”Alle kan noget, ingen kan alt, og til sammen kan vi det
hele”. Maske var det mere korrekt at sige “til sammen kan vi meget mere”?

Igen takker vi for muligheden og ser frem til endnu mere samarbejde i fremtiden.

Med venlig hilsen
Hedensted & St. Dalby Kirker
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Svar 5

Bestyrelsen for UNG Hedensted har med interesse lzest fremsendte forslag til en ny
Kulturstrategi i Hedensted Kommune.

UNG Hedensted er Hedensted Kommunes Ungdomsskole, som daekker over en lang
raekke forskellige tilbud malrettet alle unge i Hedensted Kommune mellem 7.klasse til
18ar.

Bestyrelsen bifalder og bakker op om at Hedensted Kommune lzegger op til en ny
kulturstrategi. Seerligt at Kulturstrategien definerer kulturbegrebet bredt og at kultur
derved er noget, der er vaesentlig for alle uanset alder og livsposition. Derudover at
kultur bade er noget vi ggr for nogen, med nogen og af nogen.

Bestyrelsen ser dog at UNG Hedensted allerede pa flere omrader leverer forskellige
aktiviteter og arrangementer, som falder inden for Kulturstrategiens ramme. Derfor vil
bestyrelsen ogsa anbefale at UNG Hedensted inviteres med i Kulturforum Hedensted
som der stilles forslag om.

Samtidig sa vil bestyrelsen gerne hejse et flag for kommunens unge og at
Kulturstrategien mere konkret har ambitioner mere specifikt pa vegne af vores unge.
Fx er der med netop vedtaget Ungestrategi sat fokus pa styrkelse af ungemiljger i
Kommunen hvilket kunne have et fint overlap og synergi til tanker og visioner i
Kulturstrategien.

Slutteligt er det bestyrelsens bade anbefaling og hab at der med Kulturstrategien
prioriteres midler og ressourcer til konkret at styrke Kulturomradet pa tveers af alle
aktgrer.

Pa vegne af bestyrelsen UNG Hedensted
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Svar 6
Indsendt af fglgende kulturaktgrer i Hedensted kommune:
e Dansk Revyfestival / DM i revy v/ Erik Vestergaard
e Hedensted Musical Talenter v/ Rolf Dalsgaard Johansen
¢ Hedensted og Omegns Amatgrmusikere v/ Linda Mgller Francke
¢ Juelsminde Musikforening v/ Ernst Larsen
e Kulturkrogen i Uldum v/ Sgren Krogsgaard
e Musikbaren, Musik Til Alle og BoringHell i Rask Mglle v/ Mona Johansen Larsson
e Musikforeningen MIDTi v/ Knud Mgller
e Sea-Side Club - Juelsmindes Jazzklub v/ Tom Laursen
e Snaptun Sommerscene v/ Jan Bakgaard
e Teater Javn v/ Gitte Villadsen

Hvor er det godt at kunne debattere kultur i Hedensted. Herligt, at en strategi er kommet i hgring. Det er vi
ikke helt vant til.

Forslaget rummer nogle nye tiltag til forbedringer, bl.a. at der etableres et “kommunalt tvaerfagligt
Kulturforum”, og hvert ar laves en “kulturel arsrapport” til at kunne fglge udviklingen med.

Det kommunale Kulturforum “forankres pa direktgrniveau” i forvaltningen og har “ansvar for at seette
retning, koordinere og skabe fremdrift inden for de saerlige fokusomrader i kulturstrategien”. Hedensteds
Kulturforum skal bl.a. “undersgge hvordan kulturelle aktiviteter smidigt og effektivt kan bidrage til den
kommunale opgavelgsning” og “bidrage til den politiske betjening pa relevante omrader i den kommunale
organisation”. Her kan man frygte, at der etableres en ny topstyret administrativ enhed, som uden
naevneveaerdig demokratisk og folkelig indflydelse mest kommer til at kontrollere kommunens begransede
kulturmidler.

Den “feelles kulturelle arsrapport” er i kulturstrategien ikke umiddelbart koblet op pa konkrete store og
malbare ambitioner om nye tiltag som f.eks. etablering af bedre faciliteter til musik og teater rundt i
kommunen eller understgtning af aktivitets- og kulturhuse i centerbyerne. Derfor vil den kulturelle
arsrapport groft tegnet kunne besta af en slags “aret der gik” ud fra, hvad der er registreret sket i
Hedensted kommune pa Kultunaut.dk eller pa kommunens #OplevKulturen-kalender. Saledes kan man
pavise, at der sker en masse kultur - uden at man konkret har Igftet noget malbart og ambitigst.

Vi haber, at afrapporteringen ikke giver for meget ekstra administration for frivillige i foreninger, nar ”Alle
som laver projekter eller tilltag med offentlig stgtte eller i offentligt regi, bidrager i kort form til den fzlles
arsrapport.”

Desvzerre tager forslaget til kulturstrategi slet ikke fat pa elefanten i rummet, nemlig gkonomien.
Hedensted kommune er kendt som kommunen i Danmark med det laveste belgb pr. indbygger til kultur.
Senest blev dette udbasuneret i Kulturmonitor den 19. februar 2024, hvor der om kommunale
kulturbudgetter star:

Og her er der ligesa mange forskelle, som der er kommuner. Hos sidste drs topscorer Laesg Kommune
forventer man sdledes at spendere 2.019 kroner pr. indbygger pd gen paG kultur, mens tallet hos Hedensted
Kommune, der igen — efter en kort pause sidste ar — indtager bundplaceringen i ar, hedder 564 kroner til
sammenligning.


https://kulturmonitor.dk/kulturpolitik/art9750620/S%C3%A5-meget-vil-kommunerne-bruge-p%C3%A5-kultur-i-2024
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Her vil nogle folk maske bryste sig med, at sa er der jo ikke r@get penge op af borgernes lommer til kultur,
og pege pa, at Hedensted jo ligger mellem Horsens og Vejle, der har masser af kultur. Saledes henviser man
borgere i Hedensted billigt til en fest (kulturgoderne i nabobyerne) - uden at ville betale som de andre.

Verdenssundhedsorganisationen WHO kaeder kultur og sundhed sammen. Jo mere kultur — jo mere
sundhed.

Lige som man i Hedensted Kommune er fantastisk gode til at skabe rammer for faellesskaber omkring sport
og idraet, spejder, kunstsammenslutninger m.fl., sa ville det vaere fantastisk om man pa samme made kunne
rumme og tilgodese borgere med interesse for f.eks. musik og teater.

Derfor er der brug for, at vi i Hedensted kommune investerer mere i kulturen. Investeringerne skal
foretages klogt og balanceret, sa gvrige velfaerdsudgifter til eldrepleje, skoler og hjaelp til handicappede
m.v. fortsat kan handteres. Som minimum kunne det indfgres, at nar der er budgetfor-handlinger og der i
kommunekassen findes ekstra penge, sa bruges en god del pa ogsa at Igfte kommunens kulturbudget.

Her fglger nogle konkrete forslag, som der kan males fremgang pa i en kulturel arsrapport, og som frit kan
medtages i kulturstrategien for Hedensted Kommune.

e Kommunen indkgber - i samarbejde med fonde som f.eks. Nordea og Spar Nord Fonden - 13 stk.
mobile gvelokaler. Disse placeres ved de 13 idraets-/sportshaller, vi har i kommunen. Her er
toiletter til radighed, og nogle har ogsa et cafeteria. Nar folkeskolen og Kulturskolen ikke har
undervisning i dem, sa kan de benyttes af unge og aldre borgere til musikalsk sammenspil. Dette
kan pa sigt fgre til, at vi har en stgrre egenproduktion af bands/musikere, sa vi ikke altid skal
importere dem, nar f.eks. handelsstandsforeningen afholder by night”.

e Kommunen arrangerer, at kulturaktgrer mindst en gang om aret inviteres til netvaerksmgde med en
fagligt relevant foredragsholder. Her tages pulsen pa kulturen i kommunen og mulige veje til
udvikling og forbedring af den drgftes. Pa disse mgder bearbejdes evt. administrativt bgvl for
foreningsansvarlige, og der udvikles mader at tiltreekke og fastholde frivillige i kulturarbejdet pa.

e Der ansattes en kulturchef i kommunen, som sammen med en event-manager og en
frivilligkoordinator sgrger for at bringe Hedensted pa Danmarkskortet med flere spaendende
kulturevents i bl.a. kommunens idraets-/sportshaller. Det kunne vaere sjovt at fa flere til at rejse ind
i kommunen, end der tager ud til kultur. Dette vil ogsa passe bedre til den nyligt vedtagne
bosaetningsstrategi. Og dette skal samtidig gge omsatningen i kommunen gennem et lgft af
turismen.

e De tre centerbyer stgttes i at fa etableret aktivitets- og kulturhuse med en scene, der har
professionelle faciliteter m.h.t. lyd og lys samt backstagelokaler. Husene etableres med rammer til
aktiviteter, der pt. mangler plads. F.eks. kan Hedensted Musical Talenter maske bruge bedre
rammer til deres solide kulturarbejde i over 20 ar til gavn for iszer unge.

e Der etableres et Kulturudvalg med f.eks. 1-2 medlemmer af kommunalbestyrelsen og 3-4
repraesentanter for kulturaktgrer. Udvalget skal bl.a. overtage sagsbehandlingen af ansggninger til
Hedensted kommunes kulturpulje — ansggninger, som indtil nu forholdsvis ukoordineret er
behandlet skiftevis i Fritidsudvalget og i Det Feelles Landdistriktsrad. Kulturpuljen, der pt. er pa
150.000 kr. arligt, ggres permanent og sgges forhgjet hvert ar ved budgetforhandlinger. (Bevillinger

10


https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/329834/9789289054553-eng.pdf
https://yourhouse.dk/professionelle/musik/
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fra puljer i f.eks. Statens Kunstfond og andre fonde skal ofte modsvares af en kommunal andel for
at kunne tages hjem og veere til gavn i kommunen.

e Hedensted kommune faciliterer hvert ar i uge 34 bustransport m.v. til og fra Kulturmgdet pa Mors
for politikere, kulturaktgrer og andre interesserede borgere i kommunen. Dette skal give bedre
netvaerk og samle inspiration til fortsat arbejde med at udvikle kulturen i kommunen.

e Nar bygherrer far tilladelse til at bygge nye boliger i et omrade af kommunen, sa sker det pa

betingelse af, at deres byggeplaner rummer bade plads og gkonomi til feelleshuse, der kan rumme
kulturaktiviteter. Dette for at modvirke, at nye boligomrader bliver til sovebyer.

Fra 10 kulturaktgrer i Hedensted Kommune.

11
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Svar 7

Glud Museum, Hjortsvang Museum og Uldum Mglle indgiver hermed nedenstaende hgringssvar pa forslaget
til Kultur, Vaekst og udvikling i kraft af museets position som kulturaktgr i Hedensted Kommune. Vi bifalder
Hedensted Kommunes arbejde med at tage fat i udviklingen af en egentlig kulturstrategi for kommunen. Det
er et vigtigt skridt i den rigtige retning i forhold til at styrke den kulturelle infrastruktur pa tveers af kommune,
aktgrer og borgere i vores geografisk udstrakte kommune. Vi er dog - som kommunens tre stgrste museer —
generelt kede af museernes uudtalte rolle i strategien og mere specifikt pa en reekke punkter, som oplistes
nedenfor:

Manglende sammenhang til museumspolitikken:

| forslaget oplistes @vrige relevante planer og strategier, som kulturstrategien understgtter, men
sammenhang til kommunens Museumspolitik 2022-2025 naevnes ikke. Vi anser strategiens
sammenhang med andre politikker og strategier som vigtig, fordi det skaber sammenhang pa tveers af
kommunen. Som vigtige samfundsinstitutioner er museerne ikke kun med til at skabe nye faellesskaber,
men peger ogsa pa hvem vi egentlig er i Hedensted Kommune. Vi mener, at museumspolitikken og
kulturstrategien skal understgtte hinanden pa en direkte og konkret vis. | arene 2024-2025 stiller
museumspolitikken skarpt pa tematikkerne frivillige og besggende, hvilket harmonerer fornemt med
forslaget til kulturpolitikken, hvor turisme, destinationsoplevelser og borgeres konkrete, praktiske
engagement er kernebegreber. Vi gnsker derfor som museer at blive navnt som de institutioner, kan
bidrage konkret til styrket turisme og mere frivilligengagement i den faerdige kulturstrategi. Og vi stiller
os gerne til radighed i forhold til konkrete bud pa, hvordan museerne kan understgtte kulturstrategien.

| strategiens fokus pa kulturel vaekst og kultur i centerbyerne glemmes museerne uden for disse omrader:

Vi mener, at kulturstrategiens indsatsomrade 2 og 2.1 bidrager til en kulturgeografisk skeevvridning med
et for ensidigt fokus pa centerbyernes kulturtilbud med eksempelvis biblioteker og handel. Museerne i
Hedensted Kommune er alle placeret uden for centerbyerne og bgr naavnes som en direkte ve;j til stgrre
sammenhangskraft mellem de sma og de stgrre lokalomrader i kommunen. Desuden mener vi, at
museernes abenlyse potentialer som kulturelle samlingssteder uden for centerbyerne er fuldsteendig
glemt i denne sammenhaeng og vi gnsker at ggre opmarksom pa behovet for uformelle mgdesteder
kulturhotspots for borgere udenfor centerbyerne —her er museerne et oplagt bud - og det bgr naturligvis
naevnes i den faerdige strategi.

Kulturstrategien mangler generelt det kulturhistoriske perspektiv:

Som museer er vi meget enige i, at kultur skal skabe sammenhangskraft, feellesskab og bidrage til en
attraktiv kommune — ogsa i et fremtidigt perspektiv. Men vi mener, at strategien savner noget
grundlaeggende — nemlig det fundament vi alle sammen star pa. For at kende sig selv og kunne skabe
gode valg for fremtiden, er det helt afggrende at kende sin fortid. Museerne i Hedensted Kommune er
netop kulturelle kraftcentre, der kan pege pa vardier, historier og et identitetsmaessigt fundament i
vores feelles fortid, som kan bidrage til at skabe en stzerk lokal stolthed over at komme fra Hedensted
Kommune. lkke mindst nar det kommer til de unge generationer, der mere end nogensinde lever i en
verden, hvor veerdier, normer og sandhed konstant er til forhandling. De har brug for steerke, lokale
museer, der er med til at forteelle en lokal, neervaerende og konkret historie, og det kan Uldum Mglle,
Hjortsvang Museum og Glud Museum. Dette bgr skrives frem i Hedensted Kommunes kulturstrategi

Uldum Mglle, Hjortsvang Museum og Glud Museum.
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Hedensted Fallesrad har med stor interesse laest forslag til Kulturstrategi. Glaedeligt at man har igangsat
arbejdet med at udarbejde og forhabentlig ogsa implementere en Kulturstrategi i vores "lidt kulturfattige”
kommune.

Malet om at etablere kulturfaciliteter i centerbyerne er meget positivt. Det er dog vigtigt at blive mere
konkret i forhold til de aktuelle planer om kulturcentrum i Hedensted inklusiv nye kulturfaciliteter i
historiske og bevaringsvaerdige bygninger i midtbyen.

Organiseringen af Kulturforum giver anledning til undren fordi der virker til at veere et rent internt forum.
Hvor er kulturaktgrerne og deres viden og inspiration?

Samskabelse virker ikke til at fylde meget. Hvordan sikres samspil med alle ikke offentlige kulturaktgrer?
Glimrende ide at udarbejde en kvalitativ Kulturel Arsrapport. Vi vil foresla at man indleder arbejdet med at
udarbejde en rapport for 2023, der kan fungere som baseline. Det vil give godt grundlag for at vurdere
hvilke aktiviteter, der skal igangsaettes og det bliver muligt at male fremdrift i de kommende ar.
Kulturpulje i Hedensted Kommune er fordelt mellem Det Feelles Landdistriktsrad og Fritidsudvalget. Derfor
kan det undre, at Det Faelles Landdistriktsrad og landsbyerne har sa lavt fokus. Hvordan ligger de i forhold
til det kommende Kulturforum?

Vi er usikre pa om forslaget er sendt til Lokalradene — vi fandt forslaget pa et Facebookopslag 12. april 2024
Pa bestyrelsens vegne

Hedensted Fzellesrad
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Jeg har laest kulturstrategien igennem flere gange. Jeg synes altid det er sveert, at leese sadanne skrivelser
med mal for de forskellige omrader. Men det jeg synes jeg far ud af det er, at alt der foregar af aktiviteter i
feellesskaber i Hedensted kommune er kultur og det gleeder mig sa det er jeg enig i.

Noget jeg synes er sveert er, at ga ind pa kommunens hjemmeside og finde en bestemt aktivitet. F. eks.
@lholmfolkedansere, som jeg er formand for. Jeg synes det er meget kringlet, at finde frem til at der er
folkedans i @lholm, hvis man vil finde det via hjemmesiden, - Man skal vide, at det er en
aftenskoleforening!

Men jeg synes ogs3, at jeg leeser, at det er et omrade | vil kikke pa sa det bliver mere synligt og nemmere at
finde frem til hvad der er af tilbud inden for kommunens omrade. Sa det glaeder mig ogsa, at det er et
fokusomrade.

Jeg er ogsa frivillig i “Haveselskabet “ i Hedensted kommune. At det findes i Hedensted kommune figurerer,
sa vidt jeg kan se, ikke nogen steder pa kommunens hjemmeside. Det mener jeg jo ogsa er kultur. Hvordan
vil kommunen vare opsggende, sa alle kulturtilbud kommer med? Eller er det de enkelte kulturaktiviteter
der er ansvarlige for, at komme med og blive synlige pa kommunens hjemmeside?

Jeg blev opmaerksom pa3, at der er noget der hedder “Abne aktiviteter”, da vi havde besgg af en
medarbejder fra kommunen ved pensionistforeningens faellesspisning i @lholm, som orienterede om
ordningen. Hun efterspurgte aktiviteter fra vores omrade, som ikke figurerer i den fine folder med
aktiviteter for seldre. Efter at jeg har studeret folderen synes jeg faktisk, at det er lidt frads, at lave sadan en
folder 2 gange om aret med orientering om aktiviteter, som ogsa bliver omtalt i plejecentrenes blade.

Nar formalet med folderen er, at orientere aldre hjemmeboende, som har svaert ved at komme
hjemmefra, om muligheder for faellesskaber, sa tanker jeg at disse ldre heller ikke lige kommer hen pa
biblioteket og finder folderen.

Jeg ved godt, at der er mange af disse aldre som ikke kan ga ind og finde tilbuddene via nettet.

Ville det ikke vaere bedre, at bruge det arlige besgg, hvor medarbejdere fra kommunen tager en snak med
den aldre om evt. hjelpebehov sa, at medtage en snak om hvilke muligheder der er for feellesskaber for
den eldre, udfra det der kunne interessere den pagaldende.

Vi har mange aktiviteter i @lholm som vore zldre kan deltage i, men som henvender sig til alle voksne.

Det var en lang smgre fra mig.

Hvis jeg har forstaet det ret sa er det fine mal der er beskrevet i kulturstrategien, sa tag bare mine ytringer
som huskepunkter | maske kan tage med i betragtning, nar | arbejder videre med implementeringen af
strategien.

Venlig Hilsen
Lise Gammelby, @lholm Folkedansere og Haveselskabet i Hedensted Kommune.
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Jeg har lzest forslaget til den nye kulturstrategi, og synes den har mange gode fokuspunkter, jeg fgler at vi i
det Feelles landdistriktsrad i de sidste aringer har medvirket til at fremme kulturen, jeg ved godt vore puljer
ikke er deciderede kulturpuljer, men vi har dog nu i en arreekke stgttet bla. Teater jeevn, samt vaeret og er
en aktiv deltager, nar der fordeles midler fra den nuvaerende kulturpulje.

Sa selv om der ikke star sa meget om det i vores strategi, stgtter vi bestemt ogsa kulturen.

Hvordan det kan afspejle sig i strategien, har jeg for nuvaerende ikke et bud pa, men vi kan i nogle tilfzelde
godtvaere en aktiv medspiller.

Bent Sgrensen, medlem af Det Faelles Landdistriktsrad.
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