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Foreeldresamarbejde

1.1

Drift - Ansvarsomrader

Ansvarsomrader
Mission Ansvarsomrade
Dagtilbudsomradet ansker at silre born i Samarbejde med foraldrebestyrelse

alderen 0-6 ir gode opveekstvillér i deres
pasningstilbud

Ansvarsomrade: Samarbejde med forasldrebestyrelse

Rammen for samarbejdet med forzldrene, forzldreindflydelse og - retskrav fremgar af Dagtilbudsloven.
Siledes skal forzeldre med bern i en kommunal eller selvejende daginstitution eller i kommunal dagpleje have
adgang til at fi oprettet en forzldrebestyrelse med et flertal af valgte forzldre,

Medarbejderne i dagtilbuddet skal vare reprasenteret i foraeldrebestyrelsen, og Kommunalbestyrelsen kan
bestemme om medarbejderreprasentanterne skal have stemmeret.

Forzldrebestyrelsen skal fastsette principper for dagtlbuddets arbejde og for anvendelsen af en budgetramme
indenfor de mél og rammer, som kommunalbestyrelsen har fastsat.
Ligeledes skal forzldrebestyrelsen varetage sine opgaver indenfor de mal og rammer, som

kommunalbestyrelsen har fastsat.
Forzldrebestyrelsen har indstillingsret og ret til at deltage ved answttelse af daginstitutionslederen og
indstillingsret ved ansettelse af personale.

Endeligt fremgar det, at kommunalbestyrelsen skal udarbejde vedtagt for styrelsen af daginstitutionen og den
kommunale dagpleje, samt at kommunalbestyrelsen ikke kan overlade opgaver med at fore tilsyn og befajelser,
der folger af kommunalbestyrelsens bevillings- og arbejdsgiverkompetence til foreldrebestyrelsen.

De neermere bestemmelser angéende forzldrebestyrelserne fremgdr af Hedensted kommunes styrelsesvedtaegt.
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Forzldresamarbejde

1.2

1.21

Evaluering af ansvarsomrader

Ansvarsomrade: Samarbejde med forzeldrebestyrelse

Rammen for samarbejdet med foraeldrene, foraldreindflydelse og - retskrav fremgar af Dagtilbudsloven,
Séledes skal forzldre med bern i en kommunal eller selvejende daginstitution eller i kommunal dagpleje have
adgang til at fa oprettet en forldrebestyrelse med et flertal af valgte forzldre.

Medarbejderne i dagtilbuddet skal vare reprasenteret i forzeldrebestyrelsen, og Kommunalbestyrelsen kan
bestemme om medarbejderreprasentanterne skal have stemmeret,

Forazldrebestyrelsen skal fastsatte principper for dagtlbuddets arbejde og for anvendelsen af en budgetramme
indenfor de mal og rammer, som kommunalbestyrelsen har fastsat.

Ligeledes skal forzldrebestyrelsen varetage sine opgaver indenfor de mal og rammer, som
kommunalbestyrelsen har fastsat.

Foraldrebestyrelsen har indstillingsret og ret til at deltage ved ansattelse af daginstitutionslederen og

indstillingsret ved ansattelse af personale.

Endeligt fremgar det, at kommunalbestyrelsen skal udarbejde vedtagt for styrelsen af daginstitutionen og den
kommunale dagpleje, samt at kommunalbestyrelsen ikke kan overlade opgaver med at fore tilsyn og befojelser,
der folger af kommunalbestyrelsens bevillings- og arbejdsgiverkompetence til foraldrebestyrelsen.

De nzrmere bestemmelser angiende foraldrebestyrelserne fremgar af Hedensted kommunes styrelsesvedtaegt.

Evaluering

Styrker - hvad er vi gode til

Omrader med behov for
forbedringer - hvad kan vi blive
bedre til

Hvad vil vi gare fremadrettet -
faglig, organisatorisk og
brugeroplevet kvalitet
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Forzeldresamarbejde

2.1

Udvikling - Visioner og resultatmal

Vision
Mission Vision
Dagtilbudsomridet Samskabelse

onsker at sikre born i
alderen 0-6 ar gode
opvekstvilkar i deres
pasningstilbud

Vision: Samskabelse

Resultatmal

= Forventningsafklaring mellem forzldre og
dagtilbuddet

« Feelles ansvar for berns lering

= Kommunikationen understettes af
clektroniske hjeelpemidler

Vi har valgt at fokusere pa ordet samskabelse, nér vi i rapporten for 2014/15 taler om samarbejdet med

foreeldrene og lokalsamfund

1 alle dagtilbud skal arbejdet med kerneopgaven og de grundleggende forudsatninger ogsé afspejle sig i
forzeldresamarbejdet og samarbejdet med lokale foreninger mm.
Dette pa en made sd grundlaget bliver feelles ansvar, inddragelse/deltagelse.

Strategi

« Der er gensidig respekt omkring henholdsvis foreldre- og medarbejderrollen.

. Forzldrene er ligeverdige samarbejdspartnere.

. Forazldrene er aktive samarbejdspartnere omkring deres berns opdragelse, udvikling og trivsel.

. Forzldrene bakker op om - og deltager i - institutionens arrangementer, mader m.v.

. Der er ben og konstruktiv kommunikation.

Dagtilbud i Hedensted, 2014
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Foraeldresamarbejde

2.2

2.21

22.2

Resultatmal

Kort oversigt over resultatmal

Resultatmal

Aftalt opfyldt ultimo Status

Vurdering af malopfyldelse
ultimo 2014

Forventning

Vision: Samskabelse

= Forventningsafklaring mellem forzldre og 2015
dagtilbuddet

= Feelles ansvar for berns leering 2015

= Kommunikationen understottes af elektroniske 2015

hjelpemidler

Vision: Samskabelse

[ Delvist opfyldt W Opfyldt

B Tkke opfyldt
<gj angivet>

[ Delvist opfyldt
<gj angivet>

Resultatmal

Vurde]‘iﬁQ af malopfyldelse

= Forventningsafldaring mellem forzeldre og dagtilbuddet
(2015)
Konstruktivt forazldresamarbejde sikres via forventningsafklaring
mellem nye foreldre og dagtilbuddet.

= Faelles ansvar for borns Izering
(2015)
Dagtilbud, forzldre og lokalsamfund samarbejdet om at skabe de
bedste vilkér for bems lering

Initiativer:

eks.

- samkorsel

- feellesspisning

« Kommunikationen understottes af clektroniske hjzlpemidler
(2015)
Kommunikation understottes af labende opdateret hjemmeside-
informationen mélrettet svel internt til personalegruppen og
eksternt til forzldre og samarbejdspartnere.

Initiativer:
Der er nedsat en arbejdsgruppe, der arbejder med dette.

ultimo 2014
Status: Delvist opfyldt L[]
i lobet af 2013 var mélet delvist opfyldt
Forventning: Opfyldt B
At alle dagtilbud i 2014 har en praksis som sikrer
forventningsafklaring med nye forsldre.
Status: ke opfyldt M

Dette mal er formuleret ud fra kerneopgavetenkningen
presenteret i 2013/14. Derfor har der ikke varet opstillet mal for.

Forvenining: Delvist opfyldt [
At alle dagtilbud i 2014-15 har fokus pé at samarbejde med
foraldre og lokalsamfund om foruds@tninger for berns laring

Status: <ej angivet>
Forventning: <ej angivet>
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Foraeldresamarbejde

23 Evaluering af visioner

2.3.1 Vision: Samskabelse

Vi har valgt at fokusere pa ordet samskabelse, nar vi i rapporten for 2014/15 taler om samarbejdet med
foreldrene og lokalsamfund

1 alle dagtilbud skal arbejdet med kerneopgaven og de grundlaggende forudsetninger ogsd afspejle sig i
forzldresamarbejdet og samarbejdet med lokale foreninger mm.
Dette pa en made s& grundlaget bliver feelles ansvar, inddragelse/deltagelse.

Strategi

« Der er gensidig respekt omkring henholdsvis foreeldre- og medarbejderrollen.
« Forezldrenc er ligevaerdige samarbejdspartnere.

» Forzldrene er aktive samarbejdspartnere omkring deres boms opdragelse, udvikling og trivsel.
« Foraeldrene bakker op om - og deltager i - institutionens arrangementer, meder m.v.

= Der er 4ben og konstruktiv kommunikation.

Evaluering

Styrker - hvad er vi gode til

Omrader med behov for
forbedringer - hvad kan vi blive
bedre til

Hvad vil vi gare fremadrettet -
faglig kvalitet

Hvad vil vi gore fremadrettet -
organisatorisk kvalitet

Hvad vil vi gere fremadrettet -
brugeroplevet kvalitet
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Foraeldresamarbejde Appendiks A

Appendiks A: Specifikation af evaluering af ansvarsomrader

Indholdsfortegnelse

Ansvarsomrade: Samarbejde med foraldrebestyrelse

Styrker - hvad er vi gode til

Omrader med behov for forbedringer - hvad kan vi blive bedre til

Hvad vil vi gere fremadrettet - faglig, organisatorisk og brugeroplevet kvalitet
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Foreeldresamarbejde Appendiks A

11

1.2

1.3

Ansvarsomrade: Samarbejde med foraldrebestyrelse

Rammen for samarbejdet med foreldrene, foreldreindflydelse og - retskrav fremgar af Dagtilbudsloven.
Saledes skal foraldre med bern i en kommunal eller selvejende daginstitution eller i kommunal dagpleje have
adgang til at fi oprettet en foreldrebestyrelse med et flertal af valgte foreldre.

Medarbejderne i dagtilbuddet skal veere repraesenteret i foraeldrebestyrelsen, og Kommunalbestyrelsen kan
bestemme om medarbejderreprassentanterne skal have stemmeret.

Forzldrebestyrelsen skal fastsatte principper for dagtlbuddets arbejde og for anvendelsen af en budgetramme
indenfor de mal og rammer, som kommunalbestyrelsen har fastsat.

Ligeledes skal forezldrebestyrelsen varetage sine opgaver indenfor de mal og rammer, som
kommunalbestyrelsen har fastsat,

Forzldrebestyrelsen har indstillingsret og ret til at deltage ved ansattelse af daginstitutionslederen og
indstillingsret ved anszttelse af personale.

Endeligt fremgar det, at kommunalbestyrelsen skal udarbejde vedtaegt for styrelsen af daginstitutionen og den
kommunale dagpleje, samt at kommunalbestyrelsen ikke kan overlade opgaver med at fare tilsyn og befojelser,
der folger af kommunalbestyrelsens bevillings- og arbejdsgiverkompetence til foreldrebestyrelsen.

De nermere bestemmelser angéende foreldrebestyrelserne fremgar af Hedensted kommunes styrelsesvedtagt.
Styrker - hvad er vi gode til
Omrader med behov for forbedringer - hvad kan vi blive bedre til

Hvad vil vi gore fremadrettet - faglig, organisatorisk og brugeroplevet kvalitet
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Foreeldresamarbejde

Appendiks B

Appendiks B: Specifikation af resultatmal

Indholdsfortegnelse

Vision: Samskabelse

Forventningsafklaring mellem forseldre og dagtilbuddet (2015)
Faelles ansvar for bagrns lzering (2015)
Kommunikationen understettes af elektroniske hjaelpemidler (2015)
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Foraeldresamarbejde Appendiks B

1. Vision: Samskabelse

1.1 Resultatmal: Forventningsafklaring mellem forzeldre og dagtilbuddet (2015)

Konstruktivt forzldresamarbejde sikres via forventningsafklaring mellem nye forzldre og dagtilbuddet.

Overordnet vurdering af malopfyldelse

Status Forventning
[ Delvist opfyldt B Opfyldt
i labet af 2013 var malet delvist opfyldt At alle dagtilbud i 2014 har en praksis som sikrer

forventningsafklaring med nye forzldre.

Status for de lokale vurderinger af mélopfyldelse

Status Forventning
Il Opfyldt 13 B Opfyldt 17
[7] Delvist opfyldt 7 [7] Delvist opfyldt 2

W Ikke opfyldt 0 W Ikke opfyldt
<ej angivet> 2 <gj angivet> 3
22 22

Specifikation af de lokale vurderinger af malopfyldelse

Status Forventning

Bernehuset Lille Dalby B Opfyldt W Opfyldt

Bernehuset Tippen Initiativer:
Ved vores opstartssamtale droftes der forventninger til hinanden.

B Opfyldt B Opfyldt

Bernehuset @sterled [ Delvist opfyldt B Opfyldt

Der er udarbejdet en standarddagsorden der
benyttes, nér nye familier starter deres gang i
Bornehuset (sterled.

Vi har et enske om at udbygge samarbejdet med
foreeldrene til bamets bedste. I lebet af 2015
forventer vi at justere i beskrivelsen af
forventninger til forzldre til born i Bemehuset
Bsterled, saledes det bliver endnu tydeligere, hvad
vi forstir og ensker ved at godt, nzrt og
forpligtende forzldresamarbejde.

Bernekasret Initiativer:
Vi har prioriteret det forste besag af familien meget hojt og har afsat god tid til det.
P& vores hjemmeside star vores forventninger til et godt foreldresamarbejde
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Foreeldresamarbejde

Dagplejen

Den integrerede
institution Giraffen

Den integrerede
institution Skoviy

Den integrerede
institution Spiloppen

Den integrerede

Status

B Opfyldt
temaet fellesskab, og det at vare ansvarlige hver
isar, har varet pa forldremede og
bestyrelsesmede i lobet af ret.

<ej angivet>

Initiativer:

Appendiks B

Forventning

B Opfyldt
Et punkt der altid er opmaerksomhed omkring

<ej angivet>

Der gives en fyldestgerende foreldresamtale ved velkomsten ndr barnet begynder i barnchaven, hvor der
redegeres for, at personalet altid gerne vil give en trivselssamtale, hvis foraldre/barn har behov for dette, eller

pedagogen finder det nedvendigt.
B Opfyldt

B Opfyldt
Nye bern modtager i god tid inden opstart et
velkomstbrev, som forteller lidt om den "nye
verden" barnet skal vare en del af og hvor de
inviteres til at besoge bernehaven/vuggestuen
sammen med deres forzldre.

I den forbindelse har vi udarbejdet en "tjeklise" til
opstartssamtalen med forzldrene.

Dermed sikrer vi, at alle forezldre fdr samme
orientering nar det geelder Skovlys praktiske og
pedagogiske hverdag og vi far en god og
konstruktiv dialog med foraldrene.

1 vuggestuen er der lavet et specielt samtaleark,
hvor pedagoen sammen med forzldrene noterer
forzldrenes ensker vedr. opstart, mad/spisetider,
soverytmer, serlige hensyn etc..

[0 Delvist opfyldt
Kun mundlig afklaring

Initiativer:

B Opfyldt

W Opfyldt

B Opfyldt
Samtaleark skal opdateres, og fremlegges for
bestyrelsen.

institution Trylleflgjten |kie pa skrift, med der udveksels forventningsafklaring ved forste besog, som der sé folges op pé efter ca. 2

Eventyrhaven

Faellesinstitutionen
Rarup\Skjold

Hornsyld
Idraetsbgrnehus

Lykkebo

mrd.

[ Delvist opfyldt

Der udveksels forventninger ved forste bessg. Der
folges op pé disse efter ca. 3 mrd.

W Opfyldt

H Opfyldt

O] Delvist opfyldt

B Opfyldt

Dagtilbud i Hedensted, 2014

B Opfyldt
Vi vil bestrbe os pa at der bliver taget et referat fra
forste made med forasldrene.

B Opfyldt

W Opfyldt

U1 Delvist opfyldt

H Opfyldt
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Foreeldresamarbejde

Appendiks B

Status Forventning
Rask Mglle Initiativer:
Bgrneunivers Forventninger til foreelderne er beskrevet i velkomstfolder.
B Opfyldt B Opfyldt
Skovtrolden W Opfyldt B Opfyldt
Stjernevejens B Opfyldt H Opfyldt
Bernehus
TIP teamet Initiativer:
Vi har altid opstarts dialog med foreldrene, har mange svare samtaler, og bestraber os pd og lykkedes
faktisk med at mode forzldrene med det de har brug for samtidig med at vi far sagt det der er brug for.
Personalet coaches, supervisere efter behov og ensker af ledelsen og PPR séledes samarbejdet lykkedes.
[ Delvist opfyldt ] Delvist opfyldt
Vi har ingen bestyrelse at drofte det med. Kan aldrig blive opfyldt da vi ikke har en
Fast lagte rutiner, vi vil neermere sige at vi mode de bestyrelse.
enkelte foreelde med deres behov.
Tjernebo B Opfyldt B Opfyldt
Tofteskovens <cj angivet> <ej angivet>
Bernehuse Tuen og
Tusindfryd
Terringinstitutionen M Opfyldt <ej angivet>
@lsted Bornehave ['1 Delvist opfyldt W Opfyldt
@ster Snede Bernehus [ Delvist opfyldt B Opfyldt
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Foreeldresamarbejde

Appendiks B

1.2 Resultatmal: Falles ansvar for berns lsering (2015)

Dagtilbud, forzldre og lokalsamfund samarbejdet om at skabe de bedste vilkar for berns lering

Initiativer:
eks.
- samkorsel
- fellesspisning

Overordnet vurdering af malopfyldelse

Status

Forventning

B Ikke opfyldt
Dette mal er formuleret ud fra
kerneopgavetankningen prasenteret i 2013/14.
Derfor har der ikke veeret opstillet mal for.

Status for de lokale vurderinger af malopfyldelse

1 Delvist opfyldt
At alle dagtilbud i 2014-15 har fokus pa at
samarbejde med forzldre og lokalsamfund om
forudseetninger for borns lering

Status Forventning
B Opfyldt 8 H Optyldt 10
[l Delvist opfyldt 8 [ Delvist opfyldt 9
B Ikke opfyldt 4 B Ikke opfyldt
<ej angivet> 2 <gj angivet> 2
22 22
Specifikation af de lokale vurderinger af malopfyldelse
Status Forventning
Bernehuset Lille Dalby B Opfyldt B Opfyldt

Begrnehuset Tippen Initiativer:

Kommunikationsstrategi godkendt pé bestyrclsesmode oktober 2014. Og der er fzllesarrangementer gennem

dret med foreeldre, Losning by, og dagplejen.
[0 Delvist opfyldt

Bgrnehuset @sterled [ Delvist opfyldt

Der er startet et samarbejde med det lokale
plejecenter. Samarbejdet har endnu ikke fundet sin
endelige form.

Bemehuset er tilmeldt som indsamlingsstation for
omradets beboere for genanvendelse af plasticlag
fra diverse kartoner. Indsamlede 14 udleser et belob,
der gives til en hjzlpeorganisation, i vores tilfzlde
Red barnet. Vi taler med bornene om det at hjzlpe
nogle, der ikke har s& meget.

[0 Delvist opfyldt

[] Delvist opfyldt
Vi forventer at kunne tage flere initiativer pa dette
omréde.
Vi opretter os som lokal indsamlingsstation for
genanvendelse af plasticlag bl.a. fra malkekartoner.

Dagtilbud i Hedensted, 2014
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Foreeldresamarbejde

Barnekaeret

Dagplejen

Den integrerede
institution Giraffen

Den integrerede
institution Skovly

Den integrerede
institution Spiloppen

Den integrerede
institution Trylleflgjten

Eventyrhaven

Faellesinstitutionen
Rarup\Skjold

Hornsyld
Idraetsbarnehus

Appendiks B

Status Forventning

Initiativer:

Vi samarbejder med den lokale idrastsforening, hvor vi samarbejder om, at alle born har mulighed for at
komme til gymnastik.

Vi har et godt samarbejde med hejskolen, herfra bliver vi tilbudt at deltage i forskellige arrangementer.

H Opfyldt B Opfyldt
Hen over dret har vi arbejdet med Uldum projektet " Vi forventer fortsat at samarbejde med
Alle bern er lige forskellige" lokalsamfundet om samskabelse og frivillighed,
Vi samarbejder med den lokale idratsforening, hvor hvor Ulum - alle berm er lige forskellige fortsat er i
vi samarbejder om, at alle bern har mulighed for at fokus

komme til gymnastik.

Vi har et godt samarbejde med hejskolen, herfra
bliver vi tilbudt at deltage i forskellige
arrangementer.

<¢j angivet> <ej angivet>
W Opfyldt H Opfyldt
Initiativer:

Malet er, sammen med forzldrebestyrelsen:

+ At udbygge samarbejdet med lokalomradet gennem en aben dialog om samarbejde p tveers.
Delmal:

at Skovly bliver synlig i lokalomridet og at alle har kendskab til vores vaerdier og peedagogiske principper.
» At alle born fir mulighed for deltagelse i lokalomradets aktiviteter.

* At der skabes mulighed for tviergfiende arrangementer.

» At der teenkes samarbejde med omrédets forskellige foreninger.

Praksis:

» Informationer og indleg via Stouby bladet i forbindelse med arrangementer/aktiviteter i Skovly.
» Opslagstavlen i “glasgangen”, hvor alle foreninger har mulighed for at sxtte plakater op.

» For@ldrebestyrelsesreprazsentant som deltager i Lokalridets mader.

1 Delvist opfyldt [] Delvist opfyldt
Stoubys foreningsliv har adgang til at ophange
plakater i Skovly som omhandler arrangementer,
samt orientering om deltagelse i forskellige
idratsgrene/aktiviteter for bern og foraldre.

Initiativer:
Foreeldre har arrangeret gymnastik for bernene en gang om méaneden i institutionen.

B Tkke opfyldt [ Delvist opfyldt
Opstartet sidste kvartal 2014. Dette punkt fremlagges bestyrelsen i 2015.
B Ikke opfyldt [ Delvist opfyldt

Vi har endnu ikke haft lokalsamfundet med. Vi har en reprasentant i lokalrddet og haber at
kunne skabe noget samarbejde den vej rundt.

B Opfyldt W Opfyldt
['] Delvist opfyldt [7] Delvist opfyldt
[ Delvist opfyldt O Delvist opfyldt
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Foreeldresamarbejde Appendiks B
Status Forventning
Lykkebo W Opfyldt H Opfyldt
Rask Mglle Initiativer:
Berneunivers Eks bélhytte: Samarbejde mellem dagtilbud, forzldre, spejdere, borgerforening.
B Opfyldt B Opfyldt
Skovtrolden O Delvist opfyldt W Opfyldt
Vi arbejder pa at etablere et lazringrum pé
legepladsen, hvor forzldre og lokalomréadet er
meget involveret i.
Stjernevejens B Opfyldt B Opfyldt
Bgrnehus
TIP teamet Initiativer:
Da vi dakker bern og familier fra hele Hedensted har vi ikke etableret kontakt til lokal samfund.
M Tkke opfyldt B Ikke opfyldt
Tjernebo B Opfyldt B Opfyldt
Tofteskovens <ej angivet> <ej angivet>
Bernehuse Tuen og
Tusindfryd
Taerringinstitutionen [ Delvist opfyldt B Opfyldt

@lsted Bornehave

Vi har enkelte aktiviteter hvor lokal samfundet er
medaktorer, men vi kunne godt tenke os at
lokalsamfundet var mere inddraget. Dette arbejder
vi bl.a pé via "Slip Terring fii"

[0 Delvist opfyldt ] Delvist opfyldt

@ster Snede Bernehus M Ikke opfyldt 1 Delvist opfyldt
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Foreeldresamarbejde

Appendiks B

Den integrerede
institution Giraffen

Den integrerede
institution Skovly

Den integrerede
institution Spiloppen

Den integrerede
institution Trylleflgjten

Eventyrhaven

Fallesinstitutionen
Rarup\Skjold

Hornsyld
Idraetsbgrnehus

Lykkebo
Rask Mglle

Bgrneunivers

Skovtrolden

Stjernevejens
Barnehus

TIP teamet

Status Forventning
B Opfyldt B Opfyldt
Initiativer:

Pt. bruger vi bernehaveintra som ekstern kommunikationsmiddel, men vi har sammen med
forzldrebestyrelsen besluttet, at indkebe Tabulex til brug i den daglige kommunikation mellem forzldre og
personale.

Igangseettes i lobet af foraret 2015.

Der er nedsat en I'T arbejdsgruppe, som skal sta for indkeb, uddannelse og vejledning til foreldre og
personale.

Gruppen bestar af 2 foraldrebestyrelsesmedlemmer, | medarbejder samt leder.

[J Delvist opfyldt B Opfyldt

Hjemmesiden er endnu ikke fuldt opdateret, men vi
er godt igang.

B Opfyldt H Opfyldt
Opdateres lebende Opdateres labende
['1 Delvist opfyldt B Opfyldt
Vores hjemmeside er kun delvis opdateret. Vores hjemmeside skal optateres, sé den bliver
spazndende
B Opfyldt B Opfyldt
B Opfyldt B Opfyldt
H Opfyldt B Opfyldt
B Opfyldt B Opfyldt
Initiativer:

Hjemmesiden er mélrettet forazldre og samarbejdspartnere. Kommunikation med personale foregdr pa andet
medie.

B Opfyldt H Opfyldt

[ Delvist opfyldt B Opfyldt
Vi har kebt og er i gang med at bruge tabulex som
kommunikation og dokumentation. Treeder i kraft
medio jan. 2015

[l Delvist opfyldt B Opfyldt

Initiativer:

Vores hjemmeside er ikke opdateret , vi mangler flere rettelser, da vi fra august fik en ny organisering.
Desuden er der tanker om at vi ogsé skal figurere under ppr hjemmeside. De har ogsa nogle ensker til hvad vi
skal ligge pd hjemmesiden.

S4 inden vi kaster os ud i store ndringer skal vi lige finde ud af hvor vi skal vaere, vores hjemmeside har i
en periode ikke veeret synlig p kommunens. ( skulle veere at finde igen )
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1.3 Resultatmal: Kommunikationen understottes af elektroniske hjzelpemidler (2015)

Kommunikation understettes af lobende opdateret hjemmeside-informationen malrettet savel internt til
personalegruppen og eksternt til foreldre og samarbejdspartnere.

Initiativer:
Der er nedsat en arbejdsgruppe, der arbejder med dette.

Overordnet vurdering af malopfyldelse

Status Forventning

<ej angivet> <ej angivet>

Status for de lokale vurderinger af malopfyldelse

Status Forventning
B Opfyldt 13 W Opfyldt 20
[ Delvist opfyldt 7 [ Delvist opfyldt
B Ikke opfyldt 0 M Ikke opfyldt 0
<gj angivet> 2 <gj angivet>
22 22

Specifikation af de lokale vurderinger af méalopfyldelse

Status Forventning

Barnehuset Lille Dalby Initiativer:
Sidste skridt pa vejen er elektronisk registrering af bornene nar de atleveres/afhentes. Systemet bruges
samtidig til at sende informationer og beskeder foraldre og personale imellem.

B Opfyldt B Opfyldt

Bernehuset Tippen Initiativer:
Vi bruger hjemmeside under Tabulex. Siden er netop opdateret oktober 2014.

B Opfyldt W Opfyldt

Bernehuset @sterled [ Delvist opfyldt B Opfyldt

Vi er i en overgangsfase fra et system, Bornintra til
et andet Tabulex. I den forbindelse er hjemmesiden
under omforandring. En medarbejder er sammen
med leder primaert ansvarlig for dette arbejde.

Bgrnekaeret W Opfyldt B Opfyldt

Dagplejen <¢j angivet> <ej angivet>
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Forzeldresamarbejde

Tjernebo

Tofteskovens
Bernehuse Tuen og
Tusindfryd

Terringinstitutionen

@lsted Bornehave

Status

Appendiks B

Forventning

[] Delvist opfyldt

B Opfyldt

<gj angivet>

Initiativer:

B Opfyldt

B Opfyldt

<ej angivet>

Vi arbejder fortsat med at udvikle vores hjemmeside med relevant materiale.

[l Delvist opfyldt

Vi arbejder fortsat pa at fa lagt relevant materiale
ind pd hjemmesiden. Bl. a har vi en udfordring mht.
familier af anden etnisk herkomst som kan have
vanskeligt ved at orientere sig via hjemmesiden

M Opfyldt

@ster Snede Bernehus W Opfyldt

B Opfyldt

B Opfyldt

B Opfyldt

Dagtilbud i Hedensted, 2014
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Appendiks C

Appendiks C: Kriterier for malopfyldelse af resultatmal

Indholdsfortegnelse
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Vision: Samskabelse

Forventningsafklaring mellem foreeldre og dagtilbuddet
Feelles ansvar for barns laering

Kommunikationen understettes af elektroniske hjaelpemidler
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1.1

1.2

1.3

Vision: Samskabelse

Resultatmal: Forventningsafklaring mellem foraldre og dagtilbuddet

Konstruktivt foreldresamarbejde sikres via forventningsafklaring mellem nye forseldre
og dagtilbuddet.

Veardi Kriterium

H Opfyldt Der er i samarbejde mellem leder og personalegruppen fastlagt rutiner, der
sikrer gensidig forventningafklaring med nye forzeldre. Rutinerne er
droftet/ajourfort - ogsd med bestyrelsen - indenfor de seneste 12 maneder.

[] Delvist opfyldt Der er i samarbejde mellem leder og personalegruppen fastlagt rutiner, der
sikrer gensidig forventningsafklaring med nye foraldre.
B lkke opfyldt Der er ikke fastlagte rutiner, der sikrer gensidig forventningafklaring med nye

foreldre til born i dagtilbuddet.

Resultatmal: Fzelles ansvar for barns laering

Dagtilbud, forzldre og lokalsamfund samarbejdet om at skabe de bedste vilkar for
berns lering

Veerdi Kriterium

B Opfyldt At dagtilbuddet sammen med forazldrene har taget et eller flere initiativer
hvar lokalsamfundet er deltagende i aktiviteter der understetter og udvikler
forudsastninger for borns trivsel og lering

1 Delvist opfyldt At dagtilbuddet sammen med foreldrenc planlagger et eller flere initiativer
hvor lokalsamfundet er deltagende i aktiviteter der understetter og udvikler
forudsatninger for berns trivsel og lering

H Ikke opfyldt Dagtilbuddet har endnu ikke planlagt et eller flere initiativer hvor
lokalsamfundet er deltagende i aktiviteter der understotter og udvikler
forudsatninger for borns trivsel og lering

Resultatmal: Kommunikationen understettes af elekironiske hjalpemidier

Kommunikation understottes af labende opdateret hjemmeside-informationen mélrettet
savel internt til personalegruppen og eksternt til foraeldre og samarbejdspartnere.

Veerdi Kriterium

B Opfyldt Dagtilbuddets hjemmeside er lebende fuldt opdateret med indheld i henhold
til “check-liste™.

[ Delvist opfyldt Dagtilbuddets hjemmeside er ikke indenfor de seneste 3 méaneder opdateret
med indhold i henhold til “check-liste”.

B [kke opfyldt Dagtilbuddets hjemmeside er ikkei ndenfor de sencste 6 maneder opdateret

med indhold i henhold til check-liste”.
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Appendiks D

Appendiks D: Specifikation af evaluering af visioner

Indholdsfortegnelse
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Vision: Samskabelse

Styrker - hvad er vi gode til

Omrader med behov for forbedringer - hvad kan vi blive bedre til
Hvad vil vi ggre fremadrettet - faglig kvalitet

Hvad vil vi gere fremadrettet - organisatorisk kvalitet

Hvad vil vi gegre fremadrettet - brugeroplevet kvalitet
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1. Vision: Samskabelse

Vi har valgt at fokusere pa ordet samskabelse, nér vi i rapporten for 2014/15 taler om samarbejdet med
foreldrene og lokalsamfund

I alle dagtilbud skal arbejdet med kerneopgaven og de grundleggende forudsatninger ogsa afspejle sig i

foreldresamarbejdet og samarbejdet med lokale foreninger mm.
Dette pa en méade sa grundlaget bliver fielles ansvar, inddragelse/deltagelse.

Strategi

= Der er gensidig respekt omkring henholdsvis forzldre- og medarbejderrollen.

= Foreldrene er ligevaerdige samarbejdspartnere.

» Foreeldrene er aktive samarbejdspartnere omkring deres borns opdragelse, udvikling og trivsel.
+ Forazldrene bakker op om - og deltager i - institutionens arrangementer, mader m.v.

« Der er dben og konstruktiv kommunikation.

1.1 Styrker - hvad er vi gode til

Styrker - hvad er vi gode til

Bgrnehuset Lille Dalby
Barnehuset Tippen

Bernehuset @sterled 1 Bornehuset @sterled vazgter vi foreeldresamarbejdet hajt. Vores kompetente medarbejdere, samarbejder
med foreldrene om deres bams udviklingsmuligheder. Vi afholder de forzzldresamtaler, der er nedvendige
for barnets trivsel og ikke efter en fast turnus. Vi tilbyder samtaler i forhold til familiens samlede situation,
hvis det er der barnet har sterst behov for stette og opmarksomhed.

Vi har tilbagevendende sammenkomster med foraldre og bern, Bernehuset fodselsdag, sensommerfest,
fernisering, julehyggearrangement, Luciaoptog hvor der er stor tilslutning fra alle familier. Vi planlzgger
séledes, at der er bade aktiviteter, hvor familien kan lave noget aktivt sammen, samt cafedmrade, hvor det
typisk er forzldrene, der kan danne relationer til hinanden.

Der arrangeres teamdage, hvor det enkelte teams foraldre planla:gger et socialt arrangement, for at leere
hinanden at kende. Bernehuset legger lokaler til.

Nye foreldre kontaktes af et medlem af foreeldrebestyrelsen og bydes velkommen ogsé denne ve;j.

Bernekaeret
Dagplejen

Den integrerede
institution Giraffen

Den integrerede
institution Skovly

Den integrerede
institution Spiloppen

Den integrerede
institution Trylleflgjten

Eventyrhaven
Feellesinstitutionen Vi forholder os til samskabelse. Vi arbejder med processen og forseger at lade processen arbejde, sa vi far
Rarup\Skjold skabt ideer giver mening og er baredygtige.
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Styrker - hvad er vi gode {il

Hornsyld Modtage frivillige. Samarbjede med det lokale plejehjem, brugs og idrztscenter.

ldraetsbernehus

Lykkebo Vi er gode til at bruge de muligheder lokalomradet byder pa f.eks. svommehal, bibliotek, naturen omkring
os/ Put'n'takesacn, plejehjem, de andre institutioner, brandstationsbesog, besag pa forzldres arbejdspladser
min.

Rask Mglle

Berneunivers
Skovtrolden

Stjernevejens Vi holder forbesog og opstartssamter, samt samtaler efter behov.
Bornehus Vi prioriterer den daglige dialog og informationsudveksling med foraldre.

TIP teamet
Tjernebo

Tofteskovens
Bernehuse Tuen og
Tusindfryd

Toerringinstitutionen Vi samarbejder med "Slip Torring fri" samt med ovrige institutionsledere i byen omkring "Ny Nordisk
skale"

@disted Barnehave
@ster Snede Bornehus

1.2 Omrader med behov for forbedringer - hvad kan vi blive bedre til

Omrader med behov for forhedringer - hvad kan vi blive bedre til

Begrnehuset Lille Dalby
Barnehuset Tippen

Be@rnehuset @sterled Vi ensker at opprioritere vores samarbejde med foreldrene. Vi ensker at veere endnu tidligere pd banen i
forhold til vejledning, guidning af foraldrene, hvor de métte fole sig usikre pa opdragelsen af deres born.
Vi tror pa, at den tidlige indsats giver sterst udbytte.

Bernekasret
Dagplejen

Den integrerede
institution Giraffen

Den integrerede
institution Skovly

Den integrerede
institution Spiloppen
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1.3

Den integrerede
institution Trylleflgjten

Eventyrhaven

Feellesinstitutionen
Rarup\Skjold

Hornsyld
ldraetshgrnehus

Lykkebo

Rask Mglle
Barneunivers

Skovtrolden

Stjernevejens
Bernehus

TIP teamet
Tjernebo

Tofteskovens
Bernehuse Tuen og
Tusindfryd

Terringinstitutionen
@listed Barnehave

@ster Snede Bernehus

Omréader med bhehov for forbedringer - hvad kan vi blive bedre til

Italeszttc samskabelse og forstdelsen af det, s& det kan komme til at give mening for alle.

Flere foreldre med som frivillige ( idag bedsteforaldre)

Et samarbejde med dagplejen. Vi vil meget gerne at de kommer og beseger os, og foler sig velkomne,

At informere via vores hjemmeside.

Hvad vil vi ggre fremadrettet - faglig kvalitet

Barnehuset Lille Dalby
Bernehuset Tippen

Bernehuset @sterled

Barnekaeret
Dagplejen

Den integrerede
institution Giraffen

Den integrerede
institution Skovly

Hvad vil vi gere fremadrettet - faglig kvalitet

Gennem PULSsamtaler er der givet udtryk for kursusensker indenfor omradet foreldresamarbejde, og det
bliver et kursustiltag i 2015 for flere medarbejdere.
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Hvad vil vi gere fremadrettet - faglig kvalitet

Den integrerede
institution Spiloppen

Den integrerede
institution Trylleflgjten

Eventyrhaven

Feellesinstitutionen Lade processen omkring samskabelse arbejde men jevnlig status og erfaringsdrofielse

Rarup\Skjold

Hornsyld Fortsat udvikle pa veerdieme omkring samskabelse

ldraetsbsrnehus

Lykkebo Vi vil i hojere grad invitere til samarbejde, da vi ved hvor vigtigt berns overgange er. Det er derfor ogsé
vigtigt med en god overlevering og besag inden opstart.

Rask Molle

Borneunivers

Skovtrolden Vere bevidst om at inddrage anden ekspertise i form af frivillighed, nér der skal organiseres projekter eller
arrengementer i huset.

Stjernevejens Den daglige kontakt med foraldrene oger kendskabet til det enkelte bam, som gor at vi kan justerer i vores

Bgrnehus arbejdet omkring barnet.

TIP teamet

Tjernebo

Tofteskovens

Bernehuse Tuen og

Tusindfryd

Terringinstitutionen
@lsted Bernehave
@ster Snede Bernehus

1.4 Hvad vil vi ggre fremadrettet - organisatorisk kvalitet

Hvad vil vi gare fremadrettet - organisatorisk kvalitet

Bernehuset Lille Dalby

Bernehuset Tippen

Bernehuset Dsterled Kursusdeltagelse vil blive prioriteret. Der vil veere fokus pé, hvorndr pa dagen, der kan arrangeres
forzldresamtaler. Der vil vaere fokus pa at benytte radgivningsforum, samt Tidlig Tvarfaglig Radgiving.

Bornekaaret

Dagplejen
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Foreeldresamarbejde

Den integrerede
institution Giraffen

Den integrerede
institution Skovly

Den integrerede

institution Spiloppen

Den integrerede

institution Trylleflgjten

Eventyrhaven

Faellesinstitutionen
Rarup\Skjold

Hornsyld
ldraetsbornehus

Lykkebo

Rask Mglle
Berneunivers

Skovtrolden

Stjernevejens
Barnehus

TIP teamet
Tjgrnebo

Tofteskovens
Bgrnehuse Tuen og
Tusindfryd

Terringinstitutionen

@isted Bernehave

@ster Snede Bornehus

Appendiks D

Hvad vil vi gere fremadrettet - organisatorisk kvalitet

Beskrive, drefte og nedskrive vores tiltag - evalurere med jevne mellemrum
Udvikle péd vardiskabelsen af mere samskabelse
Vi vil se mulighederne fremfor begreensningere, og se de nye muligheder der byder sig og inddrage det i

det omfang det er muligt og relevant.

I vores forestiende vandlegepladsprojekt vil inddrager vi Efterskole og lokale foreninger i udfordigelse
deraf.

At alle kan bidrage og har sget kendskab.

Hvad vil vi gere fremadrettet - brugeroplevet kvalitet

Bornehuset Lille Dalby

Bernehuset Tippen

Bernehuset @sterled
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Vi vil gennem dialog med forzzldrene undersege, hvorvidt deres behov medes af institutionens tilbud.
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Hvad vil vi gere fremadrettet - brugeroplevet kvalitet

Bornekaeret
Dagplejen

Den integrerede
institution Giraffen

Den integrerede
institution Skovly

Den integrerede
institution Spiloppen

Den integrerede
institution Trylleflgjten

Eventyrhaven

Faellesinstitutionen Have oje for berneperspektivet i samskabelsen
Rarup\Skjold

Hornsyld Oplevelse af en storre sammensmeltning af ansvar og virke i Institutionen.
ldraetsbgrnehus
Lykkebo Vi vil samskabe med foreldrene, s de i hojere grad far ejerskab til barnehaven. I.eks legepladsdag,

hestfest, sommerfest, workshops, bedsteforeeldredag mm.

Rask Mglle
Bgrneunivers

Skovtrolden

Stjernevejens Al forzldrene oplever, at alle har kendskab til deres barn.
Bgrnehus

TIP teamet
Tjernebo

Tofteskovens
Bgrnehuse Tuen og
Tusindfryd

Terringinstitutionen
@lsted Barnehave

@ister Snede Bernehus

Dagtilbud i Hedensted, 2014 Side 28 af 28



