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00.00.00-A30-1-17

Valg af formand og nastformand for Udvalget for Social
Omsorg

Beslutningstema
Der skal vaelges formand og naestformand for Udvalget for Social Omsorg.

Okonomi

Udgifter til vederlag mv., herunder aflgnning af formand og nastformand, er indeholdt i
budgettet.

Historik

Pa det konstituerede mgde den 6. december 2017 blev den samlede konstitueringsaftale
godkendt.

Sagsfremstilling

I henhold til Lov om Kommunernes Styrelse, § 22, stk. 1, vaelger udvalgene selv deres
formand. Udvalgsformand og naestformand skal derfor udpeges pa det fgrste udvalgsmade.

Kommunikation
Beslutningen offentligggres pa hjemmesiden.
Lovgrundlag

Bekendtggrelse af lov om kommunernes styrelse, LBK nr. 318 af 28. marts 2017, § 22, stk. 1.

Administrationen indstiller,

at Allan Petersen veelges som formand
at Birgit Jakobsen vaelges som naestformand
Beslutning

Indstillingen godkendt.
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00.00.00-A00-1-18

Hgringssvar til forslag om ny organisering i Social
Omsorg

Beslutningstema

Udvalget for Social Omsorg skal afgive hgringssvar til § 17, stk. 4 udvalget i forhold til forslag
til ny organisering i Social Omsorg.

@konomi

Der er forudsaettes ingen budgetmaessige sndringer i forbindelse med ny organisering i Social
Omsorg.

Personalemaessige (herunder arbejdsmiljgomaessige) konsekvenser

Den nye organisation vil betyde en ny ledelsesstruktur, hvorfor der ogsd der efter politisk
godkendelse af organisationsmodellen sker ny beszettelse af lederstillingerne.

Sagsfremstilling

§ 17, stk. 4 udvalget besluttede pa mgde den 6. december 2017 at sende forslag om ny
organisation i Social Omsorg til hgring ved Omrade MED, Seniorrdd, Handicaprad og Udvalget
for Social Omsorg.

Omrade MED, Seniorrad og Handicapradet har afgivet hgringssvar til § 17, stk. 4 udvalget.
Hgringssvarene vil blive behandlet pd § 17, stk. 4 udvalgsmgdet den 10. januar. Der er ingen
af hgringssvarene, der ikke bakker op om forslaget til ny organisering i Social Omsorg, men
hgringssvarene gor opmaerksom pa nogle relevante opmaerksomheds- og bekymringspunkter
for det videre arbejde.

Her fremhaeves nogle af de generelle punkter fra hgringssvarene

Der ggres opmaerksom pa, at forslaget til ny organisering i Social Omsorg giver behov for at
der arbejdes med nogle nye samarbejdsfelter i Social Omsorg og med andre
kompetencegrupper uden for Social Omsorg. Det er korrekt, at forslaget til ny organisering i
Social Omsorg ikke indeholder beskrivelse af hgdvendige samarbejdsfelter i Social Omsorg og
med andre kompetencegrupper uden for Social Omsorg. Samarbejdsfelterne er vigtige, nar vi
skal lykkes med at skabe koordinerede og sammenhangende forlgb for borgerne.
Samarbejdsfelterne har dog forskellig karakter, hvor nogle vil vaere mere fast i deres struktur,
hvor andre vil veere mere adhoc. Det er normal praksis, at samarbejdsfelterne ikke beskrives i
organisationsmodellen, men det er helt klart, at skabelse af de rette samarbejdsfelter skal
have stor opmarksomhed fremadrettet.

Desuden ggres opmaerksom pa, at organisering af de administrative funktioner ikke fremgar
tydeligt i forslaget til ny organisering i Social Omsorg.
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Det har ikke veeret muligt at beskrive, hvordan de administrative opgaver, ressourcer og
kompetencer fordeles hensigtsmaessigt i den nye organisation. Det betyder, at der vil komme
en proces, hvor de "nye" ledere og det administrative personale skal inddrages i og tage
ansvar for den fremtidige organisering af de administrative opgaver.

Medarbejderne i Omrade MED ggr opmaerksom pa, at de undrer sig over processen, hvor de
ikke har haft forslaget inden orientering pa mgder. Den ledelsesmaessige overvejelse i valget
af den proces er, at orienteringen skal ske i den rigtige reekkefglge og direkte fra chefen for
Social Omsorg, derfor blev lederne orienteret fgrst, derefter Omradde MED og de tillidsvalgte,
og uden at der var orientering fra anden side mellem mgderne. Den strategi blev valgt, da ny
organisering altid er meget fglsomt, hvor mange har fglelser og egeninteresser i spil, og det vil
derfor vaere meget vanskeligt at forvente orientering fra lederne i organisationen, hvor
bevaeggrundene for organisationsandringen fremlaegges uden tilkendegivelse af egne
holdninger.

§ 17, stk. 4 udvalget har mgde den 10. januar, hvor der sker 2. behandling af forslag til ny
organisation i Social Omsorg med henblik pa indstilling til Politik, Kommunikation og @konomi
(PK@).

Udvalget for Social Omsorg anmodes om at afgive hgringssvar til § 17, stk. 4 udvalget.
Administrationen indstiller,

at udvalget afgiver hgringssvar til §17,4 udvalget i forhold til forslag om ny organisering i
Social Omsorg.

Beslutning

Hgringssvar:

Udvalget anbefaler § 17, stk. 4 udvalget at indstille forslag om ny organisering i Social Omsorg
til godkendelse i PK@.

Udvalget ser det vigtigt, at medarbejderne inddrages i det fremadrettede arbejde med
implementeringen, f.eks. sa pejlemaerkerne, hvor borgerne er i centrum bliver understgttet.

Bilag

e SO omorganisering
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00.00.00-A00-1-18
Introduktion til Social omsorg

Beslutningstema

Beslutning om, hvordan udvalget skal introduceres til Social Omsorg.

Sagsfremstilling

Efter kommunalvalget og konstituering af det nye Byrad er der nye 3 medlemmer i Udvalget
for Social Omsorg. Heraf er 2 medlemmer nye i Byradet.

Det vil veere hensigtsmaessigt, at udvalget far en grundig introduktion til Social Omsorg, sa der
kommer en generel indsigt i omradet, som kan give et mere overordnet grundlag for politiske
beslutninger.

Social Omsorg er et stort fagligt omrade, som tager tid at gennemga. Hensigten er at udvalget
samtidig magder lederne fra omraderne, hvorfor de er tiltaenkt rolle som oplaegsholder pa
udvalgsmgderne.

Forslag til plan er, at der pa hvert udvalgsmgde frem til sommerferien saettes 1 time af til
introduktion efter nedenstdende plan:

« Februar: Velfaerdsradgivningen
e Marts: Sundhed

e April: Senior

e Maj: Staben

« Juni: Voksenhandicap

Alternativt kan der planlaagges med 1 introduktionsdag eller 2 halve introduktionsdage.
Administrationen indstiller,

at udvalget beslutter form for introduktion til Social Omsorg.

Beslutning

Plan med temaer pa udvalgsmgderne godkendes.
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00.00.00-A00-1-18
Besggsrunde for udvalget

Beslutningstema

Drgftelse og stillingtagen til forslag til besggsrunde for Udvalget for Social Omsorg pa
kommunens plejecentre og institutioner.

Sagsfremstilling

Med forventning om, at udvalget gnsker at tage pa besggsrunde til de forskellige lokationer for
Social Omsorg, s& fremlaegges to forslag modeller for en besggsrunde. Af hensyn til brug af
tiden pa kgrsel, sa er udgangspunktet i begge modeller, at besgge lokationerne geografisk. Det
vil sige pa tvaers af fagomrader og funktioner.

Forskellen pa de to modeller er, at model 1 bruger hele dage og model 2 bruger - dage.
Hvis model 1 vaelges med brug af hele dagen skal der bruges 4 dage.

Hvis model 2 vaelges med brug af halve dage skal der bruges 6 2 - > dage.

Det forudsaettes at minimum formand og naestformand deltager ved alle besgg, hvorfor den

naermere planlaagning af datoer foretages ud fra deres kalendre.
@vrige udvalgsmedlemmer bedes deltage i stgrst mulig omfang.

Administrationen indstiller,

at forslag til besggsrunde for Udvalget for Social Omsorg pa kommunens plejecentre og
institutioner besluttes.

Beslutning

Der laves en besggsrunde med 4 hele dage.
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00.00.00-A50-1-17

Orientering og opsamling fra manedsmgderne november
2017

Beslutningstema

Orientering og opfelgning fra manedsmgderne november maned.
Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

« Manedsopfelgning november 2017.pdf
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00.00.00-A00-1-18
Konferencer og invitationer

Beslutningstema

¢ KL's Sundhedskonference den 16. januar 2018, Kolding

« KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum 2018 den 17. - 18. maj 2018, Aalborg
Frivilligfest efterdret 2018

« KL Handicap- og psykiatrikonference efterdret 2018

« KL’s Aldrekonference efteraret 2018

Beslutning

Deltagerne ved KL s Sundhedskonference den 16. januar er Allan Petersen, Bent Poulsen,
Birgit Jakobsen og Claus Thaisen.
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Mgdedato:
8. januar 2018

Orientering den 8. januar 2018

Beslutningstema
Orientering om:

« Arbejdet med etablering af Kildebjerget.
Beslutning

Taget til efterretning.

Formand:
Allan Petersen

Sidetal:
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Punkter til naeste made
Beslutning

Ingenting.

Mgdedato:
8. januar 2018

Formand:
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Sidetal:
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Eventuelt
Beslutning

Ingenting.

Mgdedato:
8. januar 2018

Formand:
Allan Petersen

Sidetal:
12
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00.00.00-A00-1-18
10. Dialogmgder 2018

Beslutningstema

« Dialogmgde med Seniorradet den 5. marts i forbindelse med udvalgets mgde kl. 16.00 -
17.00

« Dialogmgde med Handicapradet den 15. maj kl. 14.00 - 15.00

« Dialogmgde med Omrade MED Social Omsorg den 29. august kl. 09.00 - 10.00

« Dialogmgde/ faellesdialogmgde med Seniorradet og Handicapradet den 3. september i
forbindelse med udvalgets mgde kl. 16.00 -19.00

Beslutning

Taget til efterretning.
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Bilag

« SO omorganisering
« Manedsopfelgning november 2017.pdf




