Sociale klausuler, der er gaeldende, hvor Hedensted kommune er bygherre eller
hvor arbejdet udfgres for kommunen.

Lgn- og arbejdsvilkar:

Hvis arbejdsforholdene i naervaerende kontrakt / rekvisition, ikke er omfattet af kollektiv overenskomst, ma
l@n- og arbejdsvilkarene ikke vaere mindre gunstige end de vilkar, der inden for det fag eller den industri, i
hvilken entreprengren har sin virksomhed, i almindelighed bydes under tilsvarende forhold.

Der henvises i den forbindelse til ILO-konvention nr. 94.

Tilsvarende gaelder ogsa arbejde, der udfgres af underentreprengrer eller af personer, der har faet
overdraget dele af opgaven til udfgrelse. | sa tilfaelde pahviler det lederen af den virksomhed, der star som
Bygherrens kontraktpart at pase, at bestemmelsen finder anvendelse.

Hedensted kommune kan til enhver tid udbede sig relevant dokumentation for, at Ign — og arbejdsvilkar for
arbejdstagerne lever op til forpligtelsen i ILO-konvention nr. 94.

Entreprengren skal, efter skriftligt pakrav, fremskaffe relevant dokumentation fra savel egne som
eventuelle underleverandgrers arbejdstagere. Dokumentationen skal veere Bygherren i hande senest 2
arbejdsdage efter pakravets modtagelse. Relevant dokumentation kan vaere Ignsedler, Ignregnskab,
anszettelseskontrakter eller ansaettelsesbeviser mv. Det pahviler entreprengren at sgrge for, at de
dokumenterede Ign- og arbejdsvilkar er sammenlignelige med danske Ign - og arbejdsvilkar.

Orientering: Vedr. eventuelle konflikter herunder sympatikonflikter samt Ign - og arbejdsvilkar:
Entreprengren er forpligtet til at orientere Hedensted Kommune hvis virksomheden, eller under-
leverandgrer er involveret i sympati konflikter, eller konflikter med overenskomstberettigede fagforbund.

Registret for Udenlandske Tjenesteydere (RUT)mm.

Hvis en underentreprengr udfgrer midlertidige opgaver i Danmark, har underentreprengren pligt til at lade
sig registrere i "Registret for Udenlandske Tjenesteydere”, i daglig tale kaldet RUT registeret.

Det pahviler den til hvem opgaven er stillet, at sikre, at forpligtelsen om anmeldelse til RUT registret er
overholdt for alle eventuelle underentreprengrer.

Pa opfordring fra Hedensted kommune skal leverandgren inden 2 arbejdsdage dokumentere, at den
pakraevede anmeldelse til RUT registret er sket.

Misligholdelse:
Undlader entreprengren inden for rimelig tid at fremsende den kraevede dokumentation kan det betragtes
som vaesentlig misligholdelse af kontrakten.

Bemeerk:

Opgaven pa rekvisitionen anses for at vaere en fagentreprise opgave, og AB18 §7 stk. 3 “En part kan ikke
overfgre sine forpligtelser til andre uden den anden parts samtykke.” skal overholdes.

Det forventes derfor, at arbejdet udfgres af virksomhedens egne medarbejdere. Entreprengren kan kun
overlader dele af arbejdets udfgrelse til andre underentreprengrer, i det omfang, det er saedvanligt eller
naturligt, at opgaven udfgres i underentreprise, - de ovennaevnte klausuler vil dog stadig vaere geldende.
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