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Den Kommunale Ungeindsats i Hedensted Kommune

Ifglge lov om kommunal indsats for unge har kommunalbestyrelsen ansvaret
for, at der sker en koordinering af Den Kommunale Ungeindsats i Hedensted
Kommune. Det fglger af loven, at borgere med komplekse og sammensatte
problemer skal have én samlet uddannelsesplan pa tveers af kommunale
forvaltninger og afdelinger. Formalet er, at den unge oplever, at det offentlige
tilbyder en sammenhaengende og koordineret plan med fzelles mal og indsats.
Loven omhandler bl.a. en sammenhangende plan pa tvaers af uddannelses-,
beskaeftigelses- og socialomradet for unge. Det er denne plan, vi i Hedensted
Kommune praesenterer her som Den Kommunale Ungeindsats.

Den Kommunale Ungeindsats i Hedensted Kommune bestar af
Uddannelsesvejledningen, Ungdomsskolen og Ungeenheden. I det fglgende
preesenteres det samarbejde, som de tre naevnte har for at yde den bedste
service til de unge i Hedensted Kommune.

Den Kommunale Ungeindsats sikrer, at vi i Hedensted Kommune tilbyder vore
unge de bedste muligheder for et liv med uddannelse, job og et godt socialt
netveerk/feellesskab, hvor malet er, at de unge tager ansvar, ejerskab og har
kontrol over eget liv.

Det er vores feelles mal, at de unge far en god start pa voksenlivet og har
mulighederne og forudsaetningerne for at kunne bygge et fundament, som
medvirker til, at de er velfungerende og selvforsgrgende.

Formalet med etableringen af Den Kommunale Ungeindsats med et skarpt
fokus pd inddragelse af diverse samarbejdsparter er, at den unge og den unges
foreeldre mgder kommunen som én samlet enhed. Den unge og foraeldrene skal
opleve én sammenhangende indsats, uanset hvor de henvender sig. Den
Kommunale Ungeindsats er meget opmaerksom pa samarbejdet med gvrige
aktgrer og inddrager disse, nar den unge vil have gavn heraf.

Samarbejdet er illustreret i nedenstdende boblediagram, hvor de aktgrer, som
kunne taenkes at veere en del af planen for den unge, ses illustreret i yderste
ring af bobler. Inden for ringen med de mange relevante aktgrer sidder
styregruppen, som har det organisatoriske ansvar for Den Kommunale
Ungeindsats. I neeste lag er de tre hovedaktgrer i Den Kommunale
Ungeindsats: Ungdomsskolen, Uddannelsesvejledningen og Ungeenheden, og i
midten af hele indsatsen er kernen - nemlig den unge, som det hele handler
om.

Den sammenhangende indsats for unge sikres bl.a. ved et teet tidligt
samarbejde i Den Kommunale Ungeindsats, hvor unge med komplekse sager
kan fa tildelt en koordinerende kontaktperson. Det er den koordinerende
kontaktpersons opgave at vide, hvor den unge kan f& den rette hjeelp og sgrge
for, at den unge kommer derhen. Kontaktpersonen skal s3 at sige baere den
unge hen til rette sted/instans, sa den unge bliver hjulpet videre med den
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problematik, som vedkommende matte have. Nar indsatsen er ivaerksat, og der
er udarbejdet en uddannelsesplan for den pageeldende unge, er det
kontaktpersonens opgave at bevare overblikket i indsatsen, s3 alle involverede
aktgrer arbejder i samme retning.
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Uddannelsesplanen skal veere helhedsorienteret og koordineret pa tveers af
relevante fagligheder i Hedensted Kommune. Med den helhedsorienterede
uddannelsesplan sikrer vi i faellesskab, at alle bevarer et ensrettet fokus pa den
malsaetning, som er sat sammen med og for den unge. Alle aktgrer inklusiv den
unge har dermed ejerskab i uddannelsesplanen, og med relationel koordinering
i Den Kommunale Ungeindsats vil den individuelt tilpassede plan for den
enkelte unge sikre den helt rette og helhedsorienterede indsats for netop
ham/hende.

En forudsaetning for at n@ malet om helhedsorienterede og koordinerede
indsatser er det gode samarbejde mellem Uddannelsesvejledningen,
Ungdomsskolen og Ungeenheden og de samarbejdsrum, som disse er en del af
sammen med andre relevante aktgrer i den unges liv. Vi har i nedenstdende
skema illustreret arbejdsomraderne for de tre afdelinger i forhold til forskellige
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aldersgrupper og ligeledes de forskellige samarbejdsrum, som kan veaere
relevante for indsatsen for den unge. Disse samarbejdsrum skal sikre, at alle
aktgrer i den unges indsats arbejder i samme retning, sa indsatsen bliver s3
effektiv som muligt, og den unge far bedst mulig stgtte til at komme videre pa
rette vej mod uddannelse og arbejde.

Der vil altid veere flere forskellige faggrupper repraesenteret i mgderne, hvilket
er med til at sikre et bredt fagligt fundament. Dette fundament er s igen med
til at sikre, at indsatsen er helhedsorienteret og koordineret pa tveers af de
faggrupper, som er involverede i den unges indsats.

9. kl./15 ar 17,5ar i8ar

STYREGRUPPEN FOR UNGEINDSATSEN med deltagelse af Formanden for Udvalget for Beskaftigelse, Formanden for Udvalget for Lzering, Formanden for Ungdomsskolens
bestyrelse, Chefen for Beskaeftigelse, Cheferne for Lzaering, Lederen af Ungdomsskolen, Lederen af UU og Lederen af Ungeenheden.

UNGDOMSSKOLEN ‘
Klubber, SSP, dagundervisning, fritidstilbud, Talentspejdere SSP+

Uddannelsesvejledningen (UU)
Vejledning kollektivt Vejledning om optagelse.dk
Erhvervspraktik, Intro og brobygning  Malgruppevurdering FGU m.fl.
Vurdere uddannelsesparathed Dokumentation for funktionsnedszettelser mv.,
Individuel vejledning af IUP Sikre at 15-17 arige unge overholder
pligt til at vaere i uddannelse mv

18-24 ars vejledning

Ungeenheden

Underretninger, henvendelser og Ansggninger
overdragelser fra Bgrn og Familier

Foranstaltninger, undervisning og Foranstaltninger og

Beskaeftigelsesindsatser beskaeftigelsesindsatser beskaeftigelsesindsatser
UNGEKOORDINA VISITATIONS- DEN GODE
TIONSTEAMET UDVALG FOR STU OVERGANG
Mgder med UU indstiller til Mgder med
skolerne™ og Bgrn Visitationsudval- Bornehandicap,
og Familier, PPR, get, der bestar af PPR, UU,

Ungdomsskolen,
UU og
Ungeenheden om
ikke uddannelses
parate unge

Bornehandicap,

PPR,

Ungeenheden og
Velfzaerdsradgivnin

gen.

Ungeenheden og
Velfaerdsradgivnin
gen om en faelles
plan for unge med
szerlige behov ved
det fyldte attende
ar.

I ovenstdende figur fremgar altsd de tre primaere aktgrers arbejdsomrader

samt, at de refererer til en styregruppe for den samlede ungeindsats.

Ungdomsskolen arbejder med de unge, fra de gar i 7. klasse, til de er 18 ar.

Ungdomsskolen har et bredt udbud af tilbud bade inden for den daglige

undervisning for elever, som ikke trives i den almindelige folkeskole, men ogsa
tilbud i fritiden, som er geeldende for alle unge. En del af fritidstilbuddene
omfatter klubber for de unge, hvor de unge kan finde sammen i feellesskaber.
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Talentspejderne er ogsa en del af Ungdomsskolen, ligesom SSP er det. SSP+
arbejder med unge helt op til 25 ar.

Uddannelsesvejledningen (UU) arbejder med unge fra 7. klasse til 24 ar.
Uddannelsesvejledningen afholder kollektiv vejledning af de unge i 7. og 8.
klasse. Vejledningen omhandler erhvervspraktik, intro og brobygning til
uddannelse samt vurdering af uddannelsesparatheden. Hertil kommer
individuel vejledning af de ikke-uddannelsesparate unge i 8. klasse.

Uddannelsesvejledningen vejleder endvidere om optagelse.dk, foretager
malgruppevurdering i forhold til FGU m.fl. og star for dokumentation af
funktionsnedsaettelser for de unge i 9. klasse. For de 15-17 arige sikrer
Uddannelsesvejledningen desuden, at pligten til at veere i uddannelse mv.
overholdes. Endelig er der vejledning i forhold til uddannelse og fastholdelse
heraf for de 18-24 3rige.

Ungeenhedens arbejde med de unge omfatter myndighed og indsatser efter
bdde Serviceloven og Beskaeftigelsesindsatsloven.

For de 15-18 arige behandler Ungeenheden underretninger, henvendelser samt
overdragelse af sager fra Bgrn og Familie. Ungeenheden varetager
myndighedsopgaven og iveerksaetter foranstaltninger af divergerende grad.
Ungeenheden etablerer og varetager ogsa undervisning og
beskaeftigelsesindsatser.

For de 18-30 arige varetager Ungeenheden myndighedsopgaven i den
beskzeftigelsesrettede indsats og etablerer og varetager
virksomhedspraktikker, diverse udviklingsindsatser og undervisning, herunder
STU. Ungeenheden laver i myndighedsarbejdet ogsa indstillinger mv. til
Rehabiliteringsteamet og varetager myndighedsopgaven og indsatsen i
ressourceforlgb for unge mellem 18 og 30 2ar.

I figuren ovenfor er ogsa de samarbejdsrum, der pa tveers af de primaere
aktgrer s at sige “kitter” indsatserne sammen til en samlet indsats for den
enkelte unge. Mgderne i Ungekoordinationsteamet, Visitationsudvalget for STU
og Den Gode Overgang omhandler arbejdet med den enkelte unge, sa der, som
beskrevet i ovenstaende, kan sikres en koordineret og helhedsorienteret
indsats pa tveers af fagligheder, og hvor andre relevante aktgrer kan inddrages.
Fzelles for mgderne er, at deltagerne har den ngdvendige
beslutningskompetence, s& der kan treeffes en beslutning i forhold til den unges
plan, ndr dette er ngdvendigt. Dette sikrer, at der ikke er langt fra tanke til
handling, og at den unge og familien oplever et hurtigt og fleksibelt system.

I mgder med Ungekoordinationsteamet, som er netvaerksmgder om ikke-
uddannelsesparate unge (IUP), deltager som minimum skoleleder, UU-vejleder,
leder af Ungdomsskolen, souschef for PPR, socialfaglig leder for Bgrn og
Familie, leder af Ungeenheden og skolens sundhedsplejerske. IUP-mgdet
afholdes typisk i februar/marts-maned pa baggrund af en vurdering foretaget
af skolen af elevernes uddannelsesparathed. For de elever hvor skole og UU-
vejleder vurderer, at der er behov for en tveergdende indsats, udarbejdes en
beskrivelse af udfordringerne, hvorefter mulige indsatser drgftes i IUP-mg@det,
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og det aftales, hvem der ggr hvad i det videre forlgb, hvori UU-vejleder og
skoleledelse er ngglepersoner. Formalet med mgderne er at sikre en hurtig og
effektiv indsats for unge, hvor der matte veere komplekse problemstillinger,
gore det lettere at koordinere en indsats pa tveers af afdelinger, sikre at viden
fra forskellige fagprofessioner mgdes, give kendskab til muligheder for hjeelp og
stgtte, arbejde forebyggende i hgjere grad og skabe overblik over
udfordringerne pa de enkelte skoler med henblik pd evt. at skabe Igsninger pa
tvaers af skolerne - og selvfglgelig at sikre, at s8 mange unge som muligt bliver
uddannelsesparate.

I september/oktober-maned afholdes opfglgningsmgder i 9. klasse efter behov.

Visitationsudvalget for STU mg@des fem gange om aret og drgfter her unge, der
matte vaere i malgruppen for STU. Ligesom Ungekoordinationsteamet sa har
deltagerne i Visitationsudvalget for STU den ngdvendige
beslutningskompetence. I Visitationsudvalget sidder Faglig Leder fra
Bernehandicap, Faglig Koordinator for Velfaerdsradgivningen og Souschef for
PPR. Formand for Udvalget er Leder af Ungeenheden. Uddannelsesvejledningen
laver forud for mgderne indstilling i forhold til den enkelte unge og indbringer
denne sammen med relevante afklaringer for Visitationsudvalget, der sd treeffer
afggrelse om, hvorvidt den unge er omfattet af malgruppen for STU, og hvilket
undervisningstilbud der vil vaere relevant.

Den Gode Overgang er et samarbejdsrum mellem Bgrn og Familie,
Bgrnehandicap, Ungeenheden og Velfaerdsradgivningen. Der afholdes mgder i
Den gode Overgang tre gange om aret, i januar, maj og oktober maned. I
mgderne deltager ogsa Uddannelsesvejledningen.

I modet drgftes sager vedrgrende 16 rige, hvor der er en indsats i
Bgrnehandicap, og hvor det er skgnnet, at denne indsats vil skulle fortseette ud
over det fyldte attende ar. Der pabegyndes herefter i mgdet en tilrettelaeggelse
af den fremtidige indsats for den enkelte unge, og samarbejdsrelationerne
aftales.

I malgruppen for Den Kommunale Ungeindsats er ogsa de unge, som vil fa
tilknytning til den nye FGU-skole i Hedensted Kommune. Samarbejdet om
FGU’en og at finde elever dertil ligger i samarbejdsrummet mellem de tre

primaere aktgrer.

Den unge skal opleve, at Den Kommunale Ungeindsats i Hedensted Kommune
star klar med r'e’\dgivning og hjeelp ved overgange mellem grundskole,
overbygningsskole, uddannelse, arbejde eller anden aktivitet. Det er ofte i
overgangene, at de unge oplever, at det er sveert at fglge med. De unge skifter
fra et kendt miljg til et ukendt miljg og maske fglger der en helt ny
omgangskreds med. Det kan vaere svaert for de unge at hdndtere, og det er her
Den Kommunale Ungeindsats skal saette ind.



