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Tilsynsrapport Dagplejen

TILSYNSRAPPORT 2020

Dagtilbuddet: Dagplejen
Dato for tilsyn: 07.10.2020

Deltagere: Klaus Iversen, Sune (foraeldrerep.), Jane Ravn Petersen, Sgs Bach-Petersen, Lone Roesen (Leder af
Leering i dagtilbud) og Eva Langmaack (psed.adm. konsulent).

Sammenfatning af tilsynet og opfalgningspunkter

Tilsynet er godkendt.

Dagplejen har arbejdet med flere processer og indsatser de seneste ar, hvor en styrket laereplan har fyldt szerlig
meget. Der har bl.a. veeret fokus pa kvalitet og tilsyn i Dagplejen, kursus for dagplejere, leeringsmiljger og
datainformeret praksis. Peedagogernes tilsyn med den enkelte dagplejer viser at der arbejdes med leereplanen.
Seerligt er der fokus pa foreeldreperspektivet, bgrnesyn og laeringsmiljger.

Pa tilsynet blev omsaetningen af laereplanen i hele organisationen drgftet, herunder styrkelsen af en refleksion —
og evalueringskultur hos den enkelte dagplejer. Fremadrette arbejdes der bl.a. videre med evalueringskultur og

sprog.

Udviklingspunkter:

e Evaluering: der arbejdes videre med evalueringskulturen, hvor der findes konkrete stilladser som
afprgves i legestuerne. Der findes en systematik for refleksion og evaluering.

e Laringsmiljger: der arbejdes videre med de paedagogiske laeringsmiljger. Herunder bade de fysiske
rammer og maden vi er sammen med bgrnene pa

e Forealdre ggr en forskel: der arbejdes videre med foraeldreinvolvering, herunder ogsa bestyrelsen rolle

o Lokal udviklingsplan: der arbejdes videre med udviklingsplanen, hvor der skabes gennemsigtighed
omkring fokuspunkter og processer. Dette for at skabe retning og mening omkring Dagplejens
bevaegelse

Anbefalinger:

o Skriftlig leereplan: Laereplanen offentligggres senest d.31.dec.2020. Derudover drgftes det med
bestyrelsen, hvordan evalueringen af laereplanen skal forega
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Indmeldte dialogpunkter

HEDEMSTED

KO MMM UME

5/

Punkter fra sidste tilsyn blev gennemgaet.

Bgrneperspektiv og bgrnemiljg

Dagtilbuddets beskrivelse:

| mindre
grad

| hgj
grad

| nogen
grad

slet ikke Evt. uddybning

De voksne inddrager bgrnene,
sa bgrnene er aktive deltagere i
faellesskaberne i dagligdagen

I forbindelse med
dagplejernes uddannelse
har vi sat fokus pa
laeringsmiljger og bgrnenes
aktive bidrag i dagligdagen.
Vi er fortsat pd en gvebane i
X Den styrkede laereplan, men
har via vores
tilsynsmateriale lavet
padagogiske nedslag, som
fordrer dialog og
evalueringskulturen i
praksis.

De voksne tilrettelsegger
leringsmiljget, sd der er
forskellige aktiviteter, som bgrn
kan engagere sig i

Dagplejerne er dygtige til at
reflektere i forhold til hvilket
miljg, der kan vaere behov
for den dag, og som er
spaendende for det lille barn.
Dagplejen er en stor

X organisation med forskellige
dybder i det faglige. Her
understgtter
dagplejepsedagogerne i
hvordan og spgrger
nysgerrigt ind.

De voksne lytter til og taler med
bgrnene om deres falelser,
oplevelser og ideer

I stor grad - den voksne
saetter ord pa og er tilstede
der, hvor bgrnene er.

Hvordan giver I bgrn
medindflydelse pa deres
hverdag i dagtilbuddet?

En voksenstyret aktivitet: sang — hvor bgrnene far medindflydelse i
forhold til at vaelge (der er en kuffert med konkreter) barnet vaelger
bussen. De synger hjulene p& bussen.

De far lov til at vaelge mad - og respektere deres valg (hvis de er i

en valgsituation).

Hvordan sikrer I et godt
bgrnemiljg? (fysisk, psykisk og
aestetisk)

Vi har arbejdet med tryghedscirklen —s8 der er stor fokus pa, om
dagplejer skal veere den trygge base eller stgtte op om
nysgerrigheden.

Vi er i Corona-tiden, og pa den gode made er der meget bevidsthed
om bgrnemiljget — legetgjet er reduceret, men tilgeengeligt og meget
obs. pa at det giver mening, det dagplejerne har. Rummene er
indbydende, og dagplejerne ggr sig mange overvejelser omkring
indretning/og tilgeengelighed. Udemiljget ggres funktionel og ggres
rigtig spaendende med de muligheder, der er.
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HEDEMSTED
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Kommentarer fra tilsynet:

De mindre bgrnegrupper i dagplejen giver gode muligheder for naerveer og taet kontakt til bgrn og forzeldre. |
forbindelse med den seneste tilsynsrunde har der vaeret saerlig fokus pa de paedagogiske leeringsmiljger. Der

Igbende fokus pa laeringsmiljgerne.

Relationer og maden vi er sammen med bgrnene pa

Dagtilbuddets beskrivelse:

I hgj
grad

| nogen
grad

| mindre
grad

Slet ikke

Evt. uddybning

De voksne har systematisk
positiv kontakt med alle bgrn
hele dagen

Ja, det fordrer det lille miljg
i dagplejen.

De voksne reagerer og handler
pa bgrns initiativer og udspil

Vi folger barnet pd det,
barnet bliver nysgerrig pa -
f.eks. da bgrnene gar ud af
dgren, var der vandpytter,
de hopper i. Dagplejer
hopper med og finder en
vandkande med mere vand
sa de kan hoppe i mere
vand.

De voksne er opmaerksomme pa
at inddrage alle bgrn i
feellesskabet

Dagplejer medinddrager alle
bgrn pa det niveau, de nu
kan vaere med - det er
dialogisk laesning,
sansebane, saebebobler mv.
Der er stor fokus pa
samhgrighed i gruppen - vi
gver i at tage hensyn og
andre sociale kompetencer.
De voksne er nzervaerende,
og bgrnene er veerdifulde -
ved, at den voksne er rigtig
meget pa gulvet sammen
med bgrnene.

Hvad gar de voksne, for at bgrn
far oplevelsen af at vaere
veerdifulde i faellesskabet?

Italeszettelse af alle bgrn, og fokus pa alt det de mestrer, og at de er
noget saerligt. Hjaelperollen - hvordan kan vi hjeelpe og bruge
hinandens ressourcer og ideer.

Kommentarer fra tilsynet:

Ingen tilfgjelser

Evaluerende taenkning

Dagtilbuddets beskrivelse:
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I hgj | nogen | mindre Slet ikke Evt. uddybning
grad grad grad
. . Vi er pabegyndt processen
Vi anvender systematisk data ; ; .
mkring hjernen h .
som led i udviklingen af X omkring hjernen og hjertet
laeringsmiljgerne
. . Tilsynsmaterialet
Vi har formaliseret feedback og Y
refleksion som en del af X
evaluering

Hvordan dokumenterer I jeres
arbejde og resultater med de
paedagogiske lzereplaner?
(f.eks. portfolio, leeringscirkel
eller andet)

Hvordan arbejder I med en
evalueringskultur i
dagtilbuddet?

Hvordan bruger I data til at
forbedre lzeringsmiljgerne?

Det ggr vi i vores tilsynsmateriale, men dagplejerne ger det ligesa
ved picolage og barnets bog

Egen-reflektion

De paadagogiske besgg/tilsyn

Log-bog

Dagplejer er meget praksis-naere - sa gvelsen er pa refleksion over
blinde pletter.

Fokus pé’\ fremadrettet aendringer - hvad virker/hvad skal andres.

Data er nyt i dagplejen, vi arbejder dels med Hjernen og Hjertet
samt Kvalitet i dagplejen som forskningsprojekt, hvor der saettes
fokus pa foreeldre, omsorg og sprog. Heri indgar et spgrgeskema og
dataindsamling.

Kommentarer fra tilsynet:

Pa tilsynsmgdet var der en drgftelse af evalueringskultur i Dagplejen. Det er en teenkning og en made at arbejde
pa, hvor paedagogernes rolle er, at understgtte og styrke den taenkning hos den enkelte dagplejer. Pa mgdet
blev det drgftet, at et visuelt stillads til den understgttelse kan vaere hjeelpsomt. Det kan f.eks. vaere
'Refleksionsbladet’. P4 den made kobles den cirkulzere lzereproces, opstilling af mal, analyse og refleksion pa

konkrete praksisforteellinger (data). Samtidig er det en Igbende dokumentationsindsamling, som
viser/dokumenterer arbejdet med laeringsmiljgerne og bgrnenes ‘dagpleje-liv’ (portfolio-taenkning). Den
dokumentation kan bruges til de voksnes lzering.

Pga. corona afholdes legestuegrupperne ikke som de plejer. Derfor teenkes der ‘netvaerk’ og sparring pa en
anden made. Det arbejdes der videre med, sa dagplejerne far de sparringsrum, som de har behov for.

Udvalgte dagplejere er med i en afprgvning af systematisk dataindsamling. Det arbejdes der videre med.
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Foraeldresamarbejde

Dagtilbuddets beskrivelse:

HEDEMSTED
KO R A L B

| nogen | mindre Evt. uddybning
I hgj grad grad grad Slet ikke

Personalet har en teet og god
dialog med forzeldrene i det
daglige

Vi starter med et
kontaktbesgg - hvor
vigtigheden af dialog og
samarbejde snakkes
igennem = gensidige
forventninger. I dagplejen
kommer forzeldre helt taet pd
dagplejer (der er kun

X dagplejer og ikke mange
forskellige voksne) - der er
stor fortrolighed og dialog
f.eks. omkring usikkerhed.
Der er et godt samarbejde -
de spgrger om hjaalp.
Dagplejerne er nysgerrige
pa, hvordan foreeldrene
oplever barnet hjemme.

Personalet involverer og
inddrager foraeldrene aktivt i
dagtilbuddets arbejde

Det er p& mange niveauer.
Dagplejerne er i dialog
omkring barnets udvikling
og trivsel — hvad er der

fokus pa
(foreeldreinddragelse pd
X fokuspunkter). I husene

kan det veere nyhedsbrev.
Det kan veere foraeldrekaffe

/ julehygge
/bedsteforaeldredag mv.

Hvordan samarbejder ledelse
og foraeldrebestyrelsen?

Hvordan er foreseldrebestyrelsen
inddraget i arbejdet med og
evalueringen af den
paedagogiske laereplan?

Hvordan samarbejder
dagtilbuddet med forzeldre og
lokalsamfundet?

Foraeldrebestyrelse og ledelse samarbejder pd bestyrelsesmgderne
og er i Igbende dialog mellem m@derne.

Mgderne kan veere af orienterende indhold omkring laereplaner,
uddannelse mv. Corona udfordringer.

Foreeldrebestyrelsen er Igbende orienteret omkring arbejdet med
lzereplanen og har f3et den ud til gennemlaesning og
refleksion/drgftelse i omsaetningen af den i dagplejen.

Helt lokalt afholdes der foreeldremgder i omraderne (i husene), hvor
der dels drgftes leering. Derudover er dagplejerne deltagende i de
arrangementer, som opstar, eller vi har medinddragelse i og af. Det
kan vaere biblioteket, plejehjem, musik, naturlegepladser, hvor
foraeldre og bgrn inviteres lokalt.
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Kommentarer fra tilsynet:

Pa tilsynsmgdet blev dokumentation til foraeldre drgftet. Dokumentationen i hverdagen foregar via intra og
mundtlig overlevering. Nar AULA kommer skal der kigge pa, hvordan det skal ggres fremadrettet, sa der er
struktur og systematik omkring dette.

Lokalt er der en tzet og god kontakt mellem den enkelte dagplejer og foraeldrene. Derudover afholdes der et
stort foreeldremgde en gang om aret, og stordagplejerne er begyndt at afholde feelles foraeldremgder i husene.
Der er godt samarbejde omkring KLAR til leering og de syv kompetencer. Derudover vil de kommende
inspirationsoplaeg fra B&U-politikken ogsa laegge op til et samarbejde/inddragelse af foraeldre.

Pa tilsynsmgdet var der en dialog omkring ‘foreeldre ggr en forskel’, og hvordan forzeldre kan inddrages i endnu
hejere grad i dagplejen, herunder ogsa bestyrelsen. Bestyrelsen repraesenterer alle foreeldre i Dagplejen Er der
evt. behov for at genteenke bestyrelsens samarbejde? F.eks. - kan der laves lokale arbejdsudvalg i udvalgte
lokalomrader for derved at fa en stgrre lokal involvering?

Omsaetning og realisering af en styrket padagogisk laereplan

Dagtilbuddets beskrivelse:

Hvilke processer har I igangsat

for at omseette den styrkede Lgbende proces pa aftenom;ader

padagogiske laereplan? Tilsyn (teet opfglgning pa den enkelte dagplejer/hus)

Hvilken rolle og opgaver har Malet er at fa det til at leve hos dagplejerne. En del af
forandringsagenten haft i besgget/tilsynet - er at vaere nysgerrig pa, om de arbejder ud fra
omsaetningen? den ramme der er sat (den styrkede padagogiske laereplan).

Hvordan skal I fortsat arbejde

med omsaetningen af det . . . . )
paedagogiske grundlag og de Indhentet data ind (tilsynsmaterialet, hjernen og hjertet,

12 m3? observationer) i forhold til hvad der skal vaere fokus pa og high
’ lighte det - saette det pa dagsordenen.

Kommentarer fra tilsynet:

Dagplejen har arbejdet med omsaetningen af laereplanen siden 2018. Kristina Mygind var inddraget i starten og
hjalp med at lave traedesten for processen.

Arbejdet med en styrket leereplan har vaeret koblet sammen med udviklingen af en nyt tilsynsmateriale.

Pa tilsynsmgdet blev det drgftet, at omsaetningen af en styrket lzereplan foregar pa forskellige niveauer i
Dagplejen. Det kalder pa en saerlig struktur og systematik for at sikre det rette lzeringstryk — bade lokalt, men
ogsa i faellesskab. F.eks. hvordan kan Dagplejen, som organisation, samle op pa, hvordan der arbejdes med de 12
leeringsmal, eller de forskellige elementer i lsereplansblomsten?

Kan det vaere en hjalp, at lave et faelles tema som f.eks. sundhed? Et bredt tema, men med et utal af mader at
arbejde med det lokalt. Der kan fzelles metodikker og systematikker f.eks. ogsa gves. Det giver et falles
leeringstryk over tid.

Derudover deltager Dagplejen i projektet ‘Kvalitet i Dagplejen’.
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Sprogstimulerende miljger

Dagtilbuddets beskrivelse:

Nedenstdende data stammer fra dagtilbuddets omrdderapport for 2019. Rapporten er dannet efter den
nye made at opggre sprogvurderinger.

2.1.1 Antal sprogvurderede bern i dagplejen

2019 2018 2017
Sprogvurderede bgrn 0 0 0
| nogen | mindre Evt. uddybning
I hgj grad grad grad Slet ikke

Vi venter pd et materiale der
kan tilgodese vores
malgruppe.

Vi bruger systematisk data fra
sprogvurderinger i X
sprogindsatsen

Vi har det lille teette miljg, og dagplejer kan nemt fglge deres behov
og ideer. Dagplejer aflaeser bgrnene og anerkender dem i deres valg
Hvordan stgtter jeres og ideer. .

laeringsmiljger bgrns Barn - voksen relationen har vi meget fokus pa i dagplejen
muligheder for at szette ord pa
egne tanker, behov og ideer?

God vekselvirkning mellem voksenstyret aktiviteter og fri leg.

Hvordan stgtter jeres Sangkuffert - dialogisk laesning - tilgeengeligt materiale der kan
lzeringsmiljger bgrns snakkes ud fra (f.eks. havens fugle der er printet ud og haengt op i
muligheder for at udvikle sprog | legehuset - s3 de kan snakkes om)

rutiner, leg og aktiviteter?

Kommentarer fra tilsynet:

De mindre miljger giver gode muligheder for naer kontakt og sprogstimulering. Derudover er der i projektet
’Kvalitet i dagplejen’ et seerligt fokus pa sprog. Her deltager udvalgte stordagplejer.

Pa tilsynsmgdet blev det drgftet at det er en god ide at Dagplejen gar i dialog med daginstitutionerne omkring 3-
ars sprogvurdering. Det er en made at fglge op pa, hvordan det er gdet med bgrnenes sproglige udvikling og
dermed fa en evaluering af sprogstimuleringen i dagplejen. Det er samme gvelse som daginstitutionerne ggr
med skolerne.

Sammenhaenge i overgange

Dagtilbuddets beskrivelse:

| nogen | mindre Evt. uddybning
I hgj grad grad grad Slet ikke
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Hvad ggr I for at skabe en tryg
overgang for bgrn og foreeldre?

Hvordan har I siden sidste
tilsyn arbejdet med
sammenhang i overgange
(b&de dagpleje og skole)

E beidet med Styrke pa tveers - der hvor
ungerer samarbejdet me dagplejen skal referere ind

d_agpIeJep omkring overgange X til forskellige bgrnehaver
tilfredsstillende? kan det give udfordringer.
Fungerer samarbejdet med Ikke relevant
skolen omkring overgange
tilfredsstillende?

Forbesgg

Kontaktbesgg.

God dialog om indkgring tilpasset familien og barnet.

Overgangsbeskrivelse til bgrnehaven

Indbudt til dialog omkring samarbejde og overgange med

daginstitutionerne.

I mange omrader faste mgder mellem dagpleje og ledelse i

daginstitutioner.

Styrke pa tvaers som en veesentlig pind i overgange med foraeldre

Kommentarer fra tilsynet:

Generelt har Dagplejen stor opmaerksomhed pa samarbejdet pa tvaers i overgangene. Deltagelse i ‘Styrke pa
tveers’ er godt. Det giver et godt afszet for barnets videre faerd, foraeldresamarbejdet og et Igft til det
tvaergaende samarbejde. Dagplejen oplever, at det er med til at kvalificere overleveringerne, da det giver et

mere ens og felles afsaet.

Ledelse og personale

Dagtilbuddets beskrivelse:

Evt. uddybning

Ja Nej
Afholder I &rlige PULS .
samtaler?
Afholder I GRUS samtaler? X
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Hvordan sikrer I faglig
udvikling af hele
personalegruppen?

Hvordan er der arbejdet med
den seneste
medarbejderundersggelse?

Gennem MUS og GRUS, pa aftenmgder og efteruddannelse,
relevante kurser og temadage.

Faglig sparring p& p-mgder og team-mgder

Faglige drgftelser i legestuer

P& LOKAL MED og TRIOmg@der, AMR stormgder og gruppemgader. Vi
har sat fokus pa ressource, opgaver og krav, og medarbejderne er
deltagende pa aftenmgder, hvor de szetter sig selv i spil med gode
bidrag og ideer. Vi forsgger, at alle tager aktivt del i at bidrage med
Igsningsforslag samtidig med, at vi ved, der stilles krav og udvikling
og ny leering.

Kommentarer fra tilsynet:

Pa tilsynsmgdet var der en dialog omkring udviklingsplanen, som den strategi, der skal veere med til at vise
retning/kurs for organisationens udvikling. Drgftelse af planen og inddragelse af padagogerne, ggr planen og
processerne mere gennemsigtige, genkendelige og meningsfulde.

Hygiejne

Dagtilbuddets beskrivelse:

Evt. uddybning
Ja Nej

Vejledning om hygiejne mv.

i forhold til Corona

H&ndbogen med
?:r:dlhgeedrs‘,?rzr:wfr?:nde X retningslinjer

A Tilsynsmaterialet

aktiviteter? . o

Lin (ergo pa aftenmgder) +

AMR med styrkelse af

kroppen.

Det er dagplejeren der selv

har ansvaret (f.eks. at der
Der arbejdes systematisk med ikke er for gammel mad) og i
‘Egenkontrol’? godkendelsen af dagplejer er

vi opmaerksomme pa

sikkerhed og hygiejne.

Intro til dagplejen i eget regi
Der er gennemfgrt uddannelse X og pa paedagog-besgg samt
med fokus pa hygiejne? en del af grunduddannelsen.

Hvordan samarbejder
dagtilbuddet med
sundhedsplejen
(kgkkenpersonale) omkring

bevagelse m.m.)

bgrns sundhed (kost, hygiejne,

Vi har aeblekinder (ernaeringsguide)

Ikke et formaliseret samarbejde — men vi kan godt invitere
sundhedsplejersken (Styrke pa tveers kan medfgre et
yderligere samarbejde)
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Kommentarer fra tilsynet:

Ingen tilfgjelser

Legeplads

Dagtilbuddets beskrivelse:

Ja

Nej

Evt. uddybning

Er hele eller dele af legepladsen
blevet nyetableret?

Hurlumhej skal have
etableret legeplads.

Fokus pa nye udbedringer
f.eks. hegn (i forhold til
godkendelser).

Er hele eller dele af legepladsen
blevet renoveret?

Nej .

Angiv dato for seneste inspektionsrapport for legepladsen: Juli 2020

Kommentarer fra tilsynet:

OBS: pa valg af redskaber pa legepladser. Er der tale om ‘legeredskaber’ eller ikke? Alternativ kan det lases inde i

et skur.

@konomi

Dagtilbuddets beskrivelse:

gkonomikonsulenterne?

| nogen | mindre Evt. uddybning
| hgj grad grad grad Slet ikke
Er du kleedt pa til at bruge 'Mit .
forventet regnskab'?
Oplever du at far hjzelp fra .

Kommentarer fra tilsynet:

Ingen tilfgjelser

10



